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Points des programmes étudiés : 

¶ [ŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ ŘϥŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ Υ tƻǳǊǉǳƻƛ Ŝǘ ŎƻƳƳŜƴǘ ŎǊŞŜǊ ǳƴŜ ƳǳǘǳŜƭƭŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ?  

¶ La prise de décision : Comment mettre en place la démocratie dans une organisation ?  

¶ Le mode de gouvernance 

¶ [Ŝǎ ŘƛŦŦŞǊŜƴǘǎ ǘȅǇŜǎ ŘΩƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴ Υ ƭŜǎ ƳǳǘǳŜƭƭŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜΦ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

Etude de cas 

[ΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ 

Mutuelle Des 

Motards 

 

Une pédagogie coopérative 
Les phases de travail individuel alternent avec des moments en petits groupes et en classe 

entière.  

Ce dossier propose des informations et des 

commentaires pédagogiques à destination 

des professeurs. Les fiches pédagogiques 

précèdent les documents de travail à 

destination des élèves. 

 

Niveaux dΩŞǘǳŘŜ : 
5Ŝ ƭŀ ŎƭŀǎǎŜ ŘŜ ǎŜŎƻƴŘŜ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ 

Dispositif ŞƭŀōƻǊŞ ŘΩŀǇǊŝǎ ƭΩƻǳǾǊŀƎŜ : 
Mutuelle des motards, Chronique d’une utopie en 
marche Manuel Marsetti, Editions FFMC 2003 

Dossier professeur 
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Document professeur 

9ŎƭŀƛǊŀƎŜ ŘΩŜƴǎŜƳōƭŜ  
Histoire de La mutuelle des motards depuis 1982 

¦ƴ ǇŜǳ ŘΩƘƛǎǘƻire :  
Avant 1982, les motards sont très mal assurés.  
tƻǳǊ ƭΩƻǇƛƴƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ, ils sont des casse- cou, des dangers publics. De plus, leur nombre 
explose dans les années 70. Le nombre des accidents aussi. 
Pour les assurances, ils ne sont pas rentables. En particulier, les jeunes qui ont trop 
ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘǎΦ 5ǳ ŎƻǳǇ ƭŜǎ ǇǊƛƳŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŀǘǘŜƛƎƴŜƴǘ ŘŜǎ ƴƛǾŜŀǳȄ ǇǊƻƘƛōƛǘƛŦǎΦ [Ŝǎ ǇǊƛƳŜǎ 
annuelles sont au niveau de 4 fois le SMIC mensuel, et 50% du prix de la moto.  
Lƭǎ ƻƴǘ ǳƴ ŦƻǊǘ ǎŜƴǘƛƳŜƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ Ł ǳƴŜ communauté. Ils vivent leur passion 
ŎƻƳƳŜ ǳƴ ƻǳǘƛƭ ŞƳŀƴŎƛǇŀǘŜǳǊ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƳōŀǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŞ 
 

En 1980, les motards créent la Fédération Française des Motards en colère (FFMC). Le 
ǇǊƻƧŜǘ Ŝǎǘ ǳƴ ǎȅǎǘŝƳŜ ōŀǎŞ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘƻƎŜǎǘƛƻƴΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǎŜ ŦƻǊƳŜǊΣ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊΣ ŘŜ 
ǎΩƛƴŦƻǊƳŜǊΣ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ŘŜ ŎǊŞŜǊ une mutuelle pour lutter contre les abus des assurances. 
9ƴ мфумΣ ŎŜǘǘŜ ŦŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ƳƻōƛƭƛǎŜ ǎŜǎ Ƴƛƭƛǘŀƴǘǎ ǇƻǳǊ ŎǊŞŜǊ ƭΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ ƳǳǘǳŜƭƭŜ ŘŜǎ 
motards : 40 000 souscripteurs affirment leur soutien au projet en donnant chacun un 
ŎƘŝǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘŜ поϵΦ Puis elle remporte le soutien décisif du mouvement 
mutualiste - [Ωŀctuelle AAM (Association des Assureurs Mutualistes) et la MAIF (fondée par 
des enseignants en 1934) apportent une aide technique inestimable. Le réassureur est une 
compagnie suisse de réassurance proche du secteur mutualiste. 9ƴŦƛƴ ŜƭƭŜ ƻōǘƛŜƴǘ ƭΩŀƎǊŞƳŜƴǘ 
de l'autorité de contrôle prudentiel et de résolution (ACPR) indispensable légalement. 
 

aŀƛǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ǳƴŜ ƳǳǘǳŜƭƭŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ƴΩŜǎǘ pas simple. La mutuelle des motards 
traverse des difficultés et des crises au fil des ans. En particulier des problèmes de rentabilité 
et de management. 
Son problème de fond : comment assurer un équilibre économique tout en gardant ses 
ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩŞŎƻƴƻƳie sociale et solidaire ? 
 

Actuellement 
La mutuelle des motards ŀ ŘŞƎŀƎŞ ǳƴ ŎƘƛŦŦǊŜ ŘΩŀŦŦŀƛǊŜǎ ŘŜ 
93,9 aϵ Ŝƴ нлмрΦ 9ƭƭŜ Ŝǎǘ ƛƴǎǘŀƭƭŞŜ ǇǊŝǎ ŘŜ Montpellier 
dans un spectaculaire bâtiment de 9000 m2.  
Ce succès est un cas unique dans l'histoire de 
l'assurance.  
 

Quelques chiffres de la mutuelle des motards 

 CA en 
milliers ú 

Nombre 
de 

salariés  

Nombre de 
sociétaires  

Nombre 
de 

contrats 
souscrits  

1987 8 019 70  19 182 

1995 20 038   70 194 

2000 43 763   153 183 

2008 77 582  210 569 282 514 

2014 94 262 400 215 638 296 797 

2018 106 843 420 237 658 337 496 
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Document professeur 

Résumé du dispositif pédagogique 
 Titre Organisation de la classe Objectifs Support 

utilisé 
Durée 

0 Introduction 
de la séquence 

 

Définition 
Objectifs 

Classe entière 
Présenter le cas et ses 
enjeux 

Définir ƭΩ9{{Φ  
Informer des 
objectifs de 
la séquence  

 
10 mn 

1 Phase 1 
Les préalables  

Création de La mutuelle 
des motards  

 

En 1982, l’exclusion 
sociale des motards a duré 

pendant des années. Ils 
doivent se prendre en 

mains  

Travail individuel écrit 

Réfléchir sur le 
processus de création 
ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ 
ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ Ŝǘ ǘƻǳǘ 
particulièrement de 
ƭΩ9{{Φ 
Découvrir le contexte. 

Document 1 
1 page 

15 mn 

2 Phase 2  
Conditions de la création 

 

1 Le mouvement militant 
se mobilise pour créer 
l’Assurance mutuelle des 

motards. 
2 Les motards remportent 

le soutien décisif du 
mouvement mutualiste 

Travail de groupe : 
Mise en commun 

Mettre en commun des 
actions-proposées 
individuellement.  
Comparaison avec les 
faits réels. 

Document 2 
1 page 

15 min  

3 Phase 3 
Vie de la mutuelle 

 

1984 Crise de rentabilité 
1989 Crise de 
gouvernance 

 

5 rôles à jouer :  
motards expérimentés ou 
jeunes, salarié, dirigeants, 

militants 

Travail en petits groupes  
 

Préparation de 2 jeux de 
rôles : 1984 et 1989 
 

Puis2 jeux de rôles 

Questionner les valeurs 
et les modes de 
ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ ŘΩǳƴŜ 
mutuelle.   
 

Y-a-ǘΩ ƛƭ ŎƻƳǇŀǘƛōƛƭƛǘŞ 
entre les valeurs de 
solidarité et la 
rentabilité ?  

Document 3 
et 4 pour la 
moitié des 
groupes 
Doc 5 et 6 
ǇƻǳǊ ƭΩŀǳǘǊŜ 
moitié 
 

20 min  
 
 
15 mn 
 
Puis 15 
mn 

4 
Phase 4 

Pérennisation de la 
mutuelle 

 
Les années 1990 

Travail en petits groupes 
 

wŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀŦŦƛŎƘŜ ǇŀǊ 
groupe puis exposés  
Ou  
Résumé du doc 7 par le 
prof. Ŝǘ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ Ł ƭΩƻǊŀƭ 

Examiner la cohérence 
entre 
- la stratégie qui a 
permis de surmonter les 
difficultés et  
-ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9{{ 

Document 
n°7 
1 page 

20 mn 

5 
Phase 5 

Analyse réflexive 
La spécificité de La 

mutuelle des motards  
L’apprentissage coopératif 

Classe entière 

Mettre en commun ce 
ǉǳΩƻƴ ŀ ŀǇǇǊƛǎΣ ŎŜ ǉǳƛ ŀ 
surpris. 
Evaluer le dispositif, 
réfléchir sur le mode 
ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜΦ 

 

10 mn 

    Durée totale 2h 
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Document professeur 10 mn 
Comment introduire la séquence auprès des élèves ? 

 
 
1 Se présenter et préciser les objectifs : 
[ΩŞǘǳŘŜ ŘŜ Ŏŀǎ : La mutuelle des motards  
Dans la situation des années 1980, un besoin est très mal couvert par les entreprises 
capitalistes classiques Υ ƭŜ ōŜǎƻƛƴ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŘŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎΦ Lƭǎ ǎŜ ǊŜƎǊƻǳǇŜƴǘ Řŀƴǎ ǳƴŜ 
association, la Fédération des Motards en Colère (la FMC) puis ils vont créer leur propre 
assurance avec des vŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜΦ  
 
 
Les modalités pédagogiques 
¢ǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ƭΩ9{{ Ŝƴ ŦŀǾƻǊƛǎŀƴǘ ƭŀ ŎƻƭƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ Ŝǘ ƭŀ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ŞƭŝǾŜǎΦ /ŜǘǘŜ ŞǘǳŘŜ ŘŜ 
Ŏŀǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ǳƴ ŜȄŜƳǇƭŜ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ŘŜ ƭΩ9{{ ŘŜ Ŧŀœƻƴ ŎƻƴǎǘǊǳŎǘƛǾŜ Ŝǘ ŎǊƛǘƛǉǳŜ ǇŀǊ 
une approche des problèmes rencontrés et des solutions construites. 
 

 
 
Les phases de travail : 
9ǾŜƴǘǳŜƭƭŜƳŜƴǘΣ ƭŀ ǎŞǉǳŜƴŎŜ ǇŜǳǘ şǘǊŜ ǇǊŞŎŞŘŞŜ ǇŀǊ ƭΩŞƭŀōƻǊŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŦƛŎƘŜ ǇŀǊ 
organisation : La mutuelle des motards, la FFMC, la FFMC LOISIRS, L'Association pour la 
Formation des motards (AFDM). 
Le travail est individuel Ŝǘ ŞŎǊƛǘ ǇƻǳǊ ǇŜǊƳŜǘǘǊŜ ƭΩƛƳǇƭƛŎŀǘƛƻƴ ŘŜ ŎƘŀŎǳƴ, puis en groupes avec 
courts jeux de rôles pour favoriser les débats socio-cognitifs, à nouveau des petits groupes 
puis la classe entière pour favoǊƛǎŜǊ ƭΩŀǎǎƛƳƛƭŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳŞǘƘƻŘŜǎ ŘΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ Ŝǘ ŘŜǎ 
savoirs. 
Le temps fort est la présentation des 2 jeux de rôles. On les prépare dans toutes les phases 
ǇǊŞŎŞŘŜƴǘŜǎ Ŝǘ ƻƴ ƭŜǎ ŜȄǇƭƻƛǘŜ ŜƴǎǳƛǘŜΦ /ΩŜǎǘ ƭŜ ŎǆǳǊ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ŀǳǘƻǳǊ ŘǳǉǳŜƭ Ŝǎǘ 
construite la dynamique pédagogique. 
 
¦ƴ ǘŜƳǇǎ ŘΩŜȄǇƭƻƛǘŀǘƛƻƴ Ŝǘ ŘΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ Ŝǎǘ ǇǊŞǾǳ Ł ƭŀ Ŧƛƴ Řǳ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦΦ 
 
 
[Ŝ ŎŀŘǊŜ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭ Υ ƭΩ9{{ 

5ŞŦƛƴƛǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ9{{ 
« [Ŝǎ ƳǳǘǳŜƭƭŜǎ Ŧƻƴǘ ǇŀǊǘƛŜ ŘŜ ƭΩ9{{ ŀǳ ƳşƳŜ ǘƛǘǊŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǎǎƻŎƛŀtions, les coopératives et 
les fondations, mais aussi certaines entreprises à statut commercial, poursuivant un objectif 
d'utilité sociale et respectant certaines règles statutaires. 
« Traditionnellement on distingue les mutuelles de santé (ex, MGEN) qui assurent les 
personnes et les assurances mutuelles qui assurent les biens (ex, MAIF, AMDM) et proposent 
les assurances vie, progressivement ces deux champs ont tendance à se recouvrir. » 
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Phase 1. Les préalables à la création de La mutuelle des motards  

 
 

Pourquoi et comment animer le travail individuel ? 20 mn 
En 1982, l’exclusion sociale des motards a duré pendant des années. Ils doivent se prendre en mains. 

 
 
 
Objectifs 
Présenter le contexte ǉǳƛ ŜȄǇƭƛǉǳŜ ǉǳŜ ƭŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎ ƻƴǘ ōŜǎƻƛƴ ŘΩǳƴŜ ŀǎǎǳǊŀƴŎŜΦ /Ŝƭǳƛ-ci ne 
peut pas être assuré par le marché. Cette phase permet de poser le cas « MUTUELLE DES 
MOTARDS » Řŀƴǎ ǳƴ ŎƻƴǘŜȄǘŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŀǾŜŎ ƭΩŞƭŜŎǘƛƻƴ ŘŜ aƛǘǘŜǊǊŀƴŘ Ł ƭŀ ǇǊŞǎƛŘŜƴŎŜ ŘŜ ƭŀ 
République, économique ŀǾŜŎ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜΣ et juridique avec les contraintes de 
réassurance. 
 
 
Modalités 
Chaque élève découvre seul la situation. Il peut ainsi émettre par écrit ses propres 
ƘȅǇƻǘƘŝǎŜǎ ǉǳƛ ƭǳƛ ǇŜǊƳŜǘǘǊƻƴǘ ŘΩŀōƻǊŘŜǊ ƭŜ ǘǊŀǾŀƛƭ ŘŜ ƎǊƻǳǇŜ avec assurance. 
Le document 1 apporte à chaque élève des éléments sur le contexte qui a nécessité et 
permis la création de La mutuelle des motards.  
Lƭ Ŧŀǳǘ ƛƴǾƛǘŜǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ Ł ǎƛƎƴŀƭŜǊ ǎȅǎǘŞƳŀǘƛǉǳŜƳŜƴǘ ƭŜǎ Ƴƻǘǎ ǉǳΩƛƭǎ ƴŜ ŎƻƳǇǊŜƴƴŜƴǘ Ǉŀǎ. Par 
exemple, stigmatisation Ґ ƳƛǎŜ Ł ƭΩŞŎŀǊǘ, préalables = réalisés avant, Χ. 
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Document élève 

Phase 1 Préalables à la création de La mutuelle des motards  
Document 1 Travail individuel  15 mn 

Consigne 1 La stigmatisation des motards dure depuis des années. En 1982, ils décident de se 
prendre en mains. Cependant les mécanismes du marché sont toujours là et le traitement des 
ƳƻǘŀǊŘǎ ǇŀǊ ƭŜǎ ŎƻƳǇŀƎƴƛŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳ ƛƴǾƛǾŀōƭŜΦ 5ǳ ŎƻǳǇΣ ƛƭǎ ŎǊŞŜƴǘ eux-mêmes leur 
mutuelle, la mutuelle des motards. 

Faites la liste par écrit des actions-ŎƭŞǎ ǇƻǳǊ ŎǊŞŜǊ ŎŜǘǘŜ ƳǳǘǳŜƭƭŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜΦ ±ƻǳǎ ǇǊŜƴŘǊŜȊ Ŝƴ 
compte les éléments ci-dessous. 

 

¦ƴ ǇŜǳ ŘΩƘƛǎǘƻƛǊŜ : avant 1982, les motards 
sont très mal assurés.  

tƻǳǊ ƭΩƻǇƛƴƛƻƴ ǇǳōƭƛǉǳŜ, ils sont des casse- cou, 
des dangers publics. De plus, leur nombre 
explose dans les années 70. Le nombre des 
accidents aussi. 
Pour les assurances, ils ne sont pas rentables. 
En particulier, les jeunes qui ont trop 
ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘǎΦ 5ǳ ŎƻǳǇ ƭŜǎ ǇǊƛƳŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ 
atteignent des niveaux prohibitifs. Les primes 
annuelles sont au niveau de 4 fois le SMIC 
mensuel, et 50% du prix de la moto.  

Ils ont un fort sentimeƴǘ ŘΩŀǇǇŀǊǘŜƴŀƴŎŜ Ł ǳƴŜ ŎƻƳƳǳƴŀǳǘŞΦ Lƭǎ ǾƛǾŜƴǘ ƭŜǳǊ Ǉŀǎǎƛƻƴ ŎƻƳƳŜ ǳƴ 
ƻǳǘƛƭ ŞƳŀƴŎƛǇŀǘŜǳǊ ŀǳ ŎŜƴǘǊŜ ŘΩǳƴ ŎƻƳōŀǘ ǇƻǳǊ ƭŀ ƭƛōŜǊǘŞΦ Ils manifestent dans les centres villes, sur 
le périphérique parisien occasionnant des embouteillages mémorables. Ils dénoncent ainsi : 

- ƭŜǎ ǘŀǊƛŦǎ ƛƴƧǳǎǘƛŦƛŞǎ ŘŜǎ ŎƻƳǇŀƎƴƛŜǎ ŘΩŀǳǘƻǊƻǳǘŜ ; 
- un nouveau permis de conduire sélectif qui ne répond à aucune considération de sécurité ; 
-  ƭŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ ǊŜƴŎƻƴǘǊŞŜǎ ǇƻǳǊ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊΦ 

 

En 1980, les motards créent la Fédération Française des Motards en colère (FFMC). Le projet est un 
ǎȅǎǘŝƳŜ ōŀǎŞ ǎǳǊ ƭΩŀǳǘƻƎŜǎǘƛƻƴΣ ǇŜǊƳŜǘǘŀƴǘ ŘŜ ǎŜ ŦƻǊƳŜǊΣ ŘŜ ǎΩŀǎǎǳǊŜǊΣ ŘŜ ǎΩƛƴŦƻǊƳŜǊΣ Ŝǘ ǎǳǊǘƻǳǘ ŘŜ 
créer une mutuelle pour lutter contre les abus des assurances. 
 

Le 10 mai 1981, François Mitterrand est élu président ŘŜ ƭŀ wŞǇǳōƭƛǉǳŜΦ [ŀ CCa/ Ŝǎǘ ǊŜœǳŜ Ł ƭΩ9ƭȅǎŞŜΦ 
Elle obtient : 

- la réduction des tarifs autoroutiers de 40%,  
- leurs représentants sont intégrés aux commissions de travail du ministère des transports ; 
-  la refonte des permis de conduire.  

 

Définition : les mǳǘǳŜƭƭŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ 
Les mutuelles sont des sociétés de personnes, privées, à but non lucratif, organisant la solidarité 
entre leurs membres, et dont les fonds proviennent principalement des cotisations des membres. 
(Ces cotisations ne sont pas des actions).  
9ƭƭŜǎ ŦƻǳǊƴƛǎǎŜƴǘ ŘŜǎ ǎŜǊǾƛŎŜǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ Ł ƭŜǳǊǎ ƳŜƳōǊŜǎΦ 9ƭƭŜǎ ǎƻƴǘ ǊŞƎƭŜƳŜƴǘŞŜǎ ǇŀǊ ƭŜ ŎƻŘŜ ŘŜǎ 
assurances. Elles ont vocation à être sans objet de bénéfice, et ont un rôle avant tout solidaire depuis 
des décennies. Leur principe de gouvernance est : « un homme, une voix ». À ces titres, elles font 
partie de l'économie sociale et solidaire.  
 

Créer une assurance 
[Ŝ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴtiel. Pour en créer une, il faut un fond de départ de 
1 500 лллϵΣ ŘŜǎ ŎƻƳǇŞǘŜƴŎŜǎ ǘŜŎƘƴƛǉǳŜǎΣ Ŝǘ ǳƴ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜ ŘŜ ǊŞŀǎǎǳǊŀƴŎŜΦ  

  

https://fr.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A9t%C3%A9_de_services
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lucrativit%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Solidarit%C3%A9_%28notion%29
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89conomie_sociale_et_solidaire
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Document professeur 15 mn 

 
Pourquoi ce travail en petits groupes ? 

 /ƻƳƳŜƴǘ ƭΩŀƴƛƳŜǊ ? 
 

Phase 2. Les conditions de la création de La mutuelle des motards  
 

м [Ŝ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ Ƴƛƭƛǘŀƴǘ ǎŜ ƳƻōƛƭƛǎŜ ǇƻǳǊ ŎǊŞŜǊ ƭΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ ƳǳǘǳŜƭƭŜ ŘŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎΦ  
2 Les motards remportent le soutien décisif du mouvement mutualiste 

 

Le document 2 distribué apporte quelques informations sur ce qui a permis la création de 
cette mutuelle Ŝǘ ƭΩƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜ Řǳ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘΦ 
 
Objectifs : 

- Amorcer le travail de groupe par une tâche plutôt facile. 
- Rassurer les élèves en leur permettant de comparer et de compléter leur réponse 

écrite. 
- Permettre une comparaison entre la situation imaginée et la situation réelle. 

 
Modalités : 
tƻǳǊ ƎŀƎƴŜǊ Řǳ ǘŜƳǇǎΣ ƻƴ ǎŜ ŎƻƴǘŜƴǘŜ ŘΩǳƴŜ ŘƛǎŎǳǎǎƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ŞƭŝǾŜǎ Řǳ ƎǊƻǳǇŜΦ Lƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ 
de production de document demandée. 
[Ŝ ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊ ŘŜƳŀƴŘŜǊŀ ŀǾŀƴǘ ŘΩƛƴǘǊƻŘǳƛǊŜ ƭŀ ǇƘŀǎŜ о ǎƛ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ surpris par le 
ŎƻƴǘŜƴǳ Řǳ ŘƻŎǳƳŜƴǘ Ŝǘ ǎΩƛƭ ȅ ŀ ŘŜǎ ǉǳŜǎǘƛƻƴǎΦ 
 
 

 
 

Exemple de réponse en classe : 
« En gros et à nous tous, nous avions bien cerné 
ƭŜ ǇǊƻōƭŝƳŜ Ŝǘ ƭŜǎ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎ ŜŦŦƛŎŀŎŜǎΦ /ΩŜǎǘ 

chouette, la mobilisation des motards a bien 
fonctionné ». 
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Document élève 

Phase 2. Les conditions de la création de La mutuelle des motards  
Document 2 Phase 2 Tous les groupes 15 mn 

Consigne 2 

1 Mettez en commun des actions-clés de la création de la mutuelle après 1982. 
2 Lisez les éléments ci-dessous. Complétez et précisez vos réponses. 
 

м [Ŝ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ Ƴƛƭƛǘŀƴǘ ǎŜ ƳƻōƛƭƛǎŜ ǇƻǳǊ ŎǊŞŜǊ ƭΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ ƳǳǘǳŜƭƭŜ ŘŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎΦ Dès 1981, les 
Ƴƛƭƛǘŀƴǘǎ ŘŜ ƭŀ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎ Ŝƴ ŎƻƭŝǊŜ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ƭŜǎ ŎƘƻǎŜǎ Ŝƴ ƳŀƛƴΦ 9ƴ Ƴƻƛƴǎ ŘΩǳƴ ŀƴΣ 
40 000 souscripteurs affirment leuǊ ǎƻǳǘƛŜƴ ŀǳ ǇǊƻƧŜǘ Ŝƴ Řƻƴƴŀƴǘ ŎƘŀŎǳƴ ǳƴ ŎƘŝǉǳŜ ŘŜ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ 
ŘŜ поϵΦ 
2 Les motards remportent le soutien décisif du mouvement mutualiste 
- [ΩŀŎǘǳŜƭƭŜ !!a ό!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ !ǎǎǳǊŜǳǊǎ aǳǘǳŀƭƛǎǘŜǎύ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ CǊŀƴŎŜ 9{{ Ŝǘ ŘŜ CC{! 

(Fédération Française des SocƛŞǘŞǎ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ ǇǊƻŎƘŜ Řǳ a959CύΦ 9ƴ ǇŀǊǘƛŎǳƭƛŜǊ ƭŀ a!LC όŦƻƴŘŞŜ 
ǇŀǊ ŘŜǎ ŜƴǎŜƛƎƴŀƴǘǎ Ŝƴ мфопύ Ŝǘ ƭŀ aC! όaǳǘǳŜƭƭŜ ŦǊŀǘŜǊƴŜƭƭŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎ ŘŜǎ ŎƘŀǳŦŦŜǳǊǎ ŘŜ ǘŀȄƛǎ 
fondée en 1930) apportent une aide technique inestimable. 

- le réassureur est une compagnie suisse de réassurance « La Suisse de Ré » aidée par LBN, 
principal courtier français en réassurance et proche du secteur mutualiste, ainsi que la MAIF, la 
MAAF, la MACIF et la GMF qui vont débloquer la situation. 

о Lƭǎ ƻōǘƛŜƴƴŜƴǘ ƭΩƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ŀƎǊŞƳŜƴǘ ŘŜ l'ACPR (Autorité de Contrôle Prudentiel et de 
Résolution). Selon l'article L-321-1 du code des assurances, elle vérifie : 
- les moyens financiers et techniques dont va disposer l'entreprise. Le but étant d'être sûr qu'elle 

pourra honorer ses engagements envers ses assurés ; 
- l'honorabilité, la compétence et l'expérience des dirigeants et administrateurs ; 
- la répartition de son capital et les modalités de constitution du fonds d'établissement. 

[Ŝ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ CCa/ ŀǳƧƻǳǊŘΩƘǳƛΣ ƻǊƎŀƴƛƎǊŀƳƳŜ 
3 associations françaises, 1 association européenne, 1 mutuelle, 1 société commerciale 

La Fédération des Motards en colère (FFMC), est une association. Son objectif est de fédérer les 
ǳǎŀƎŜǊǎ ŀǳǘƻǳǊ ŘŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ƳƻǘƛǾŞ ǎŀ ŎǊŞŀǘƛƻƴ Υ ǇǊƻƳƻǳǾƻƛǊ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΣ ƭΩŞƎŀƭƛǘŞ Ŝt la liberté, 
permettre au plus grand nombre la pratique du deux roues motorisés dans un esprit de 
ǊŜǎǇƻƴǎŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŘΩŜƴǘǊŀƛŘŜΣ ǇǊŞǎŜǊǾŜǊ ǎƻƴ ƛƴŘŞǇŜƴŘŀƴŎŜΣ Ŝǘ ǊŀǎǎŜƳōƭŜǊ ƭŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎ ǎŀƴǎ 

ŘƛǎŎǊƛƳƛƴŀǘƛƻƴΦ 9ƭƭŜ ǎŜ ǊŜŎƻƴƴŀƞǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƛƴŎƛǇŜǎ ŘŜ ƭΩ;ŎƻƴƻƳƛŜ 
sociale. 
L'Association pour la Formation des Motards (AFDM), est une 
fédération nationale d'associations régionales, militantes d'une 
éducation routière éthique, tournée vers la pratique du 2 roues-
motorisés au quotidien et le respect des autres usagers de la route. 
/ΩŜǎǘ ƭΩƻǊƎŀƴŜ ŘŜ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Řǳ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘŜǎ aƻǘŀǊŘǎ Ŝƴ ŎƻƭŝǊŜΦ  
La FFMC LOISIRS Ŝǎǘ ǳƴŜ ŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ǇƻǇǳƭŀƛǊŜ Ł ƭŀ ǎŞŎǳǊƛǘŞ 
routière et aux deux-roues motorisés. Ses objectifs sont de permettre à 
des jeunes de tous horizons de concilier, par le biais du sport motorisé 
Ŝǘ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ŀŎǘƛǾƛǘŞǎ ŎǳƭǘǳǊŜƭƭŜǎΣ ƭŀ ǇŀǎǎƛƻƴΣ ƭŀ ŎƛǘƻȅŜƴƴŜǘŞΣ ƭŀ 
responsabilité ainsi que le respect de soi et des autres. 
[ŀ CŜŘŜǊŀǘƛƻƴ ƻŦ 9ǳǊƻǇŜŀƴ aƻǘƻǊŎȅŎƭƛǎǘǎΩ !ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎ όC9a!), en 
français, Fédération des Associations Motocyclistes Européennes à 
laquelle adhère la FFMC.  
[ΩAssurance Mutuelle des Motards (MUTUELLE DES MOTARDS) 
Les éditions FFMC est une société commerciale (SARL), détenue à parts 
égales par la FFMC et La mutuelle des motards qui édite le mensuel 
Moto magazine, auparavant Le pavé dans la mare. 
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Document professeur 20 mn, puis 2 fois 15 mn 

Pourquoi ce travail en petits groupes ? 
 /ƻƳƳŜƴǘ ƭΩŀƴƛƳŜǊ ? 

Phase 3 : Vie de la mutuelle 
Préparation puis représentation de 2 jeux de rôles 

Organisation 
La classe est partagée en 2 grands groupes : 

- Le premier travaillera sur la crise de rentabilité de 1984 (document 3). Chaque élève 
se verra attribuer un rôle (document 4 à découper). 

- Le deuxième travaillera sur la crise de gouvernance (document 5). Chaque élève se 
verra attribuer un rôle (document 6 à découper). 

Chaque grand groupe est divisé en 5 sous-groupes. Les mêmes rôles sont distribués dans 
chaque groupe : 

1. Dirigeants de La mutuelle des motards  
2. Salariés 
3. Motards militants de la fédération des motards en colère 
4. Motards expérimentés 
5. Jeunes motards 

[ΩƛŘŞŀƭ Ŝǎǘ ŘƻƴŎ ŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜǊ ŀǾŜŎ ŀǳ Ƴƻƛƴǎ ǳƴŜ ǘǊŜƴǘŀƛƴŜ ŘΩŞƭŝǾŜǎ όмл ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ оύΦ A 
moins de 30, on peut garder les groupes « dirigeants » et « salariés » et regrouper les 
motards en un seul groupe. Les groupes 3, 4 et 5 alors nΨŜƴ ŦƻǊƳŜƴǘ ǉǳΩǳƴ : les motards.  
Exemple à 30 élèves : 

- 15 élèves joueront la crise de 1984 et 15 autres celle de 1989. 
o Avec à chaque fois, 3 dirigeants, 3 salariés, 3 motards militants, 3 motards 

expérimentés et 3 jeunes motards. 
Exemple à 18 élèves 

- 9 élèves joueront la crise de 1984 et 9 celles de 1989. 
o !ǾŜŎ Ł ŎƘŀǉǳŜ ŦƻƛǎΣ о ŘƛǊƛƎŜŀƴǘǎΣ о ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ Ŝǘ ǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŎƻƳǇƻǎŞ ŘΩǳƴ ƳƻǘŀǊŘ 
ƳƛƭƛǘŀƴǘΣ ŘΩǳƴ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŞ Ŝǘ ŘΩǳƴ ƧŜǳƴŜΦ 

Minutage : 
- Lecture attentive du document distribué (documents 3 et 5). 10 mn 
- Mise en commun : préparation des arguments à présenter aux jeux de rôles et 

décisions proposées. 10 mn 
- Jeux de rôles : les différents petits groupes de 1984 se retrouvent pour confronter les 

différents points de vue. Puis même chose pour 1989. 2 x 15 mn 
Animation des groupes  

Le professeur passe de groupe en groupe pour vérifier si le vocabulaire du texte est bien 
compris et si la consigne de travail est claire. En aucun cas il ne donne de réponse ce qui 
courcicuiterait la réflexion des élèves et leurs interventions dans le jeu de rôles. Il les laisse 
faire leur cheminement tranquillement. 
Animation des jeux de rôles 
Le professeur joue le rôle du président du CA. Il est garant que 3 propositions unanimes ou 
au moins consensuelles et non contradictoires vont être formulées Il ne vote pas. Il anime 
les débats. Il rappelle les enjeux et les informations essentielles. Il donne la parole avec 
diplomatie et de façon à ce que tous les arguments soient exprimés. Il relance le débat 
ǉǳŀƴŘ ŎΩŜǎǘ ƴŞŎŜǎǎŀƛǊŜΦ L[ ŦƻǊƳŀƭƛǎŜ ƭŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎΧ Ŝǘ ƛƭ ƎŝǊŜ ƭŜ ǘŜƳǇǎΦ 
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Document élève 
Document 3 Mission et dossier documentaire 1984 

Consigne 3 

Votre mission : préparer un jeu de rôles 20 mn 
±ƻǳǎ şǘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜ ƳǳǘǳŜƭƭŜ ŘŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎΣ chargé de 

définir sa stratégie et garant de ses objectifs de départ.  
Vous devez préparer sa prochaine réunion, en élaborant (par écrit) des solutions argumentées qui 

permettront de parvenir à un consensus sur 3 propositions ! 
 

Quel est le problème de La mutuelle des motards ? 
Cƛƴ мфупΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ŎƭƾǘǳǊŜ Řǳ ǇǊŜƳƛŜǊ ŜȄŜǊŎƛŎŜ ŎƻƳǇǘŀōƭŜ Ŝǘ ǳƴŜ ƎǊŀƴŘŜ ŘŞŎŜǇǘƛƻƴ. La mutuelle des 
ƳƻǘŀǊŘǎ ŀ ǳƴ ŘŞŦƛŎƛǘ ŘΩŜƴǾƛǊƻƴ м Ƴƛƭƭƛƻƴ ϵ. Elle rassemble 20 000 sociétaires (qui ont payé une 
Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴ ǳƴƛŦƻǊƳŜ ŘŜ плϵύ ŀǳ ƭƛŜǳ ŘŜǎ пл 000 attendus. La plupart des fondateurs qui étaient des 
motards confirmés à gros bonus ne se sont pas réassurés à La mutuelle des motards.  
55% sont des débutants (contre 10% dans les autres compagnies). 
9ƭƭŜ ƴΩŀ Ǉƭǳǎ ŘǊƻƛǘ Ł ƭΩŜǊǊŜǳǊ ƳşƳŜ ǎƛ Řŀƴǎ ƭΩƛƳƳŞŘiat, les pertes 
sont partiellement compensées par son réassureur. 
 

Quelles solutions envisager pour se maintenir en conservant son 
idéal solidaire ? Par exemple, 

1. résilier les contrats des pires sociétaires ? 
2. augmenter tous les tarifs de 35% et faire ainsi peser sur 

tous la sinistralité des jeunes ? Ou bien, 
3. baisser les tarifs des conducteurs confirmés de 10% et 

augmenter tous les autres de 50% ? 
Χ Ƴŀƛǎ Ǿƻǳǎ ŀǾŜȊ ŎŜǊǘŀƛƴŜƳŜƴǘ ōƛŜƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇǊƻǇƻǎƛǘƛƻƴǎ Ł 
présenter au CA ? 

 
 

Dossier documentaire 
Une logique de groupe 
Dans le groupe FFMC, la mutuelle finance les bases de loisirs, les centres de formation. 
[ΩŀōƻƴƴŜƳŜƴǘ ŀǳ « Pavé dans la mare » est obligatoire pour les assurés. 
/ŜǊǘŀƛƴǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ŘŜ [ŀ ƳǳǘǳŜƭƭŜ ŘŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎ  ǘǊŀǾŀƛƭƭŜƴǘ ŜǎǎŜƴǘƛŜƭƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜs organismes 
du groupe et très peu pour la mutuelle. 
 

La solidarité entre les générations.  
A priori, la mutuelle des motards refuse donc de stigmatiser les débutants. Les jeunes conducteurs 
ƴŜ ǇŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ǳƴŜ ǎǳǊǇǊƛƳŜ ŎƻƳƳŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŎƻƳǇŀƎƴƛŜǎ ŘΩŀǎǎurance. 
 

Pour éviter les exclusions : les « commissions à trois » sont une spécificité de la mutuelle. 
Les motards ayant une sinistralité excessive ont une deuxième chance grâce à cette commission. 
 

5Ŝǎ ƛƴƴƻǾŀǘƛƻƴǎ ǇŜǊǘƛƴŜƴǘŜǎ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻŘǳƛǘǎ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ.  
A la mutuelle des motards, la classification des motos ƴΩŜǎǘ Ǉƭǳǎ ǊŞǇŜǊǘƻǊƛŞŜ ǇŀǊ ŎȅƭƛƴŘǊŞŜΣ Ƴŀƛǎ Ŝƴ 
ŦƻƴŎǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩǳǘƛƭƛǎŀǘƛƻƴ ǊŞŜƭƭŜ ŘŜǎ ƳŀŎƘƛƴŜǎΦ Iǳƛǘ ƎǊƻǳǇŜǎ ŘŜ Ƴƻǘƻǎ ǎƻƴǘ ŎǊŞŞǎ Ŝƴ ǘŜƴŀƴǘ ŎƻƳǇǘŜ ŘŜǎ 
ǊƛǎǉǳŜǎ ǊŞŜƭǎΣ Ŝǘ ƴƻƴ Ǉƭǳǎ ŘΩǳƴ ōŀǊŝƳŜ ǎƛƳǇƭŜƳŜƴǘ ōasé sur leur puissance.  
 

Les risques se développent 
[ΩŀǊǊƛǾŞŜ ǎǳǊ ƭŜ ƳŀǊŎƘŞ ŘŜǎ ǇǊŜƳƛŝǊŜǎ ǾŞǊƛǘŀōƭŜǎ Ƴƻǘƻǎ ǎǇƻǊǘƛǾŜǎ ŎƻƳƳŜ ƭŀ Yŀǿŀǎŀƪƛ ζ Ninja » 900 
GPZR provoque une véritable hécatombe. A Grenoble, les 18 premiers modèles ont fait 18 morts. 
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Document élève 
 
 

Document 4 Qui êtes-vous ? 
Groupe 1 Jeunes motards, associés de la FFMC (Fédération française des motards en colère) 1984 

 
Vous êtes jeunes, donc inexpérimentés et davantage soumis au risque que les plus âgés. Pour les 
assurances, vous représentez le « mauvais risque ». Pourtant, en 1984, vous composez 55% des 
sociétaires de La mutuelle des motards, ce qui est excessivement coûteux pour elle. La plupart des 
ƳƻǘŀǊŘǎ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŞǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ ǊŜƴƻǳǾŜƭŞ ƭŜǳǊ ŀŘƘŞǎƛƻƴΦ 
Vous disposez d’un dossier documentaire qui précise votre mission (document 3). 

 

Document 4 Qui êtes-vous ? 
Groupe 2 Motards expérimentés, associés de la FFMC (Fédération française des motards en colère) 

1984 
 
Vous êtes expérimentés et moins soumis au risque que les plus jeunes.  
Pour les assurances, vous représentez le « bon risque ». Hélas, en 1984, la plupart des fondateurs qui 
étaient des motards confirmés à gros bonus comme vous, ne se sont pas réassurés à La mutuelle des 
motardsΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ƳŀǊƛŞǎ Ŝǘ ƻƴǘ ŀōŀƴŘƻƴƴŞ ƭŀ ƳƻǘƻΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ont été découragés par les 
tarifs plus élevés que prévu. 
Vous disposez d’un dossier documentaire qui précise votre mission (document 3). 
 

 

Document 4 Qui êtes-vous ? 
Groupe 3 Délégués bénévoles de la FFMC (Fédération française des motards en colère) et 

sociétaires de La mutuelle des motards  1984 
 

±ƻǳǎ ŀǾŜȊ Ł ŎǆǳǊ ŘŜ ǇƻǊǘŜǊ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ Řǳ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎΦ !ǳ ŘŞōǳǘΣ ǾƻǘǊŜ ǊƾƭŜ ŀ ŞǘŞ ŘŜ 
chercher des contrats. Actuellement, vous intervenez aussi pour compléter le travail des salariés 
notamment dans les « commissions à 3 ».  
[ΩŞƴŜǊƎƛŜ ǇƻǳǊ ƳƻƴǘŜǊ ƭŀ ƳǳǘǳŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ Ǿƻǳǎ ŀ ŀŦŦŀƛōƭƛǎ ƘǳƳŀƛƴŜƳŜƴǘΦ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ 
vous êtes « meilleurs dans la contestation que dans la gestion de nos structures. » bulletin FFMC.  
Vous disposez d’un dossier documentaire qui précise votre mission (document 3). 
 

 

Document 4 Qui êtes-vous ? 
Groupe 4 Salariés de La mutuelle des motards  1984 

! ƭŀ ƳǳǘǳŜƭƭŜΣ ǇŜǊǎƻƴƴŜ ƴΩŜǎǘ ŦƻǊƳŞ Ƴŀƛǎ ǘƻǳǘ ƭŜ ƳƻƴŘŜ ǘǊŀǾŀƛƭƭŜ ŘΩŀǊǊŀŎƘŜǇƛŜŘΦ [ΩŞǘŀǘ ŘΩŜǎǇǊƛǘ ŘŜ 
ƭΩŞǉǳƛǇŜ Ŝǎǘ ŞƭƻƛƎƴŞ ŘŜ ǘƻǳǘ code hiérarchique. Personne ne se vouvoie. Mais plus que tout, 
ƭΩŜƴǘƘƻǳǎƛŀǎƳŜ ǇǊŞǾŀǳǘ même si les salaires sont voisins du SMICΦ [ΩŞƳǳƭŀǘƛƻƴ ŜƴǘǊŜ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ŝǘ 
délégués bénévoles est forte. 
Certains salariés de La mutuelle des motards  travaillent essentieƭƭŜƳŜƴǘ ǇƻǳǊ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎƳŜǎ 
du mouvement et très peu pour la mutuelle. 
Vous disposez d’un dossier documentaire qui précise votre mission (document 3). 
 

 

Document 4 Qui êtes-vous ? 
Groupe 5 Directeur de La mutuelle des motards  1984 

Vous êtes Etienne Menuisier, un des fondateurs de la mutuelle des motards et son premier directeur. 
±ƻǳǎ şǘŜǎ ŦŀǊƻǳŎƘŜƳŜƴǘ ŀǘǘŀŎƘŞ Ł ƭΩƛŘŞŀƭ ǎƻƭƛŘŀƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳǳǘǳŜƭƭŜ Ƴŀƛǎ ŀǳǎǎƛ Ł ƭŀ ǇŞǊŜƴƴƛǘŞ ŘŜ 
ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 
Vous disposez d’un dossier documentaire qui précise votre mission (document 3). 
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Document élève 
Document 5 Mission et dossier documentaire 1989 

Consigne 3 

Votre mission : préparer un jeu de rôles 20 mn 
±ƻǳǎ şǘŜǎ ƳŜƳōǊŜǎ Řǳ /ƻƴǎŜƛƭ ŘΩ!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ƳǳǘǳŜƭƭŜ ŘŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎΣ chargé de 

définir sa stratégie et garant des objectifs initialement définis par le mouvement motard.  
Vous devez préparer sa prochaine réunion, en élaborant (par écrit) des solutions argumentées qui 

permettront de parvenir à un consensus sur 3 propositions ! 
 

Quel est le problème ? 
Fin 1989, après quelques années déficitaires, 
La mutuelle des motards renoue avec les 
ōŞƴŞŦƛŎŜǎΦ [ΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘŜ мум лллϵ ǇƻǳǊ ǳƴ 
/! ŘŜ уΣу Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ϵΦ Pourtant, on craint une 
ŦƻǊǘŜ ǎƛƴƛǎǘǊŀƭƛǘŞ 5Ŝ ǇƭǳǎΣ ƻƴ ǎΩŜǎǘ ŞƭƻƛƎƴŞ ŘŜ 
ƭΩƛŘŞŀƭ ƳǳǘǳŀƭƛǎǘŜΦ [ŀ ƳǳǘǳŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŘŞŎƘƛǊŞŜ ǇŀǊ 
ƭŜǎ ŎƻƴŦƭƛǘǎΦ LƴǉǳƛŜǘΣ ƭŜ ǇŜǊǎƻƴƴŜƭ ǎΩŜǎǘ ŘƻǘŞ 
ŘΩǳƴŜ section CGT. 
 
Quelles solutions proposer ? 
1- Faut-il changer de stratégie et se consacrer 
Ł ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŘŜǎ Ƴƻǘƻǎ Κ 
2 - Faut-ƛƭ ǊŜŦǳǎŜǊ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎ ƴƻǾƛŎŜǎΣ ǘǊƻǇ ŎƻǶǘŜǳȄ Κ 
3 - Comment recréer le dialogue au sein du mouvement ? 
-Χ mais vous avez certainement de nombreuses autres pistes à présenter au CA ? 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

Dossier documentaire  
Quelles sont les causes de la crise de 1989 ?  

Quelle gestion des ressources humaines ? 
En 1987, Robert Dupuis, nƻǳǾŜŀǳ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜ Řǳ ǊŜŘǊŜǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝǎǘ ǊŜŎǊǳǘŞ et il 
effectue des virages stratégiques importants. 
- Il met en place une politique drastique de réduction des couts de fonctionnement.  
- Il met un terme définitif au tutoiement entre salariés, il institue des contrôles. 
- Il licencie 21 personnes parmi eux, certains qui avaient beaucoup donné au mouvement. 
- [Ŝǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄ ǊŜœƻƛǾŜƴǘ ǳƴŜ ǇǊƛƳŜ ŘΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜƳŜƴǘ ǎŜƭƻƴ ƭŜ ƴƻƳōǊŜ ŘŜ ŎƻƴǘǊŀǘǎ ǊŞŀƭƛǎŞǎΦ 
- Des consultants font leur apparition à la communication.  

 

Quel tournant stratégique ? 
Depuis 1987, Robert Dupuis impulse une politique de diversification. Lƭ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŀǳǘƻ ǉǳƛ 
permet des contrats pérennes Ŝǘ ǳƴŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞ ǊŞƎǳƭƛŝǊŜΦ wŞǎǳƭǘŀǘ ŘΩǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀƭŜ ŀƎǊŜǎǎƛǾŜ 
basée sur des tarifs compétitifs, le nombre de contrats auto progresse de 41% et représente ¼ du 
portefeuille de la Mutuelle. Mais les nouveaux assurés auto sont souvent ceux qui ont été refusés ailleurs. 
 

Quelle situation financière ? 
La mutuelle a perdu la plupart de ses pionniers historiques et 2 000 contrats motos en un an. Le 
pourcentage de novices (les motards les plus à risques) est toujours resté très élevé. 
 

Comment évolue le groupe FFMC (Fédération des Motards En Colère) ? 
Au sein de la FFMC, le président Jean Burger a pris le pouvoir et il décide de tout. 
La Mutuelle a apuré le passif de ƭϥ!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ǇƻǳǊ ƭΩ;ŘǳŎŀǘƛƻƴ ŘŜǎ aƻǘŀǊŘǎ ό!9a) et de la FFMC LOISIRS 
ǇƻǳǊ ƭΩŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘ ŘŜ нлл ллл ϵΦ 9ƭƭŜǎ ŀǾŀƛŜƴǘ ǳƴŜ ǘǊƻǇ ŦŀƛōƭŜ ŀŎǘƛǾƛǘŞΦ 
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Document élève 
Document 6 Qui êtes-vous ? 

Groupe 1 Jeunes motards, associés de la FFMC (Fédération française des motards en colère) 1989 
Vous êtes jeunes, donc inexpérimentés et davantage soumis au risque que les plus âgés.   
tƻǳǊ ƭŜǎ ŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎΣ Ǿƻǳǎ ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜȊ ƭŜ ζ ƳŀǳǾŀƛǎ ǊƛǎǉǳŜ ηΦ tƻǳǊǘŀƴǘΣ ŘŜǇǳƛǎ ǘƻǳƧƻǳǊǎΣ Ǿƻǳǎ 
composez 55% des sociétaires de La mutuelle des motards), ce qui est excessivement coûteux pour 
elle (au lieu de 10% dans les autres assurances).  

Vous disposez d’un dossier documentaire qui précise votre mission (document 5).  
 

 

Document 6 Qui êtes-Ǿƻǳǎ Κ 
Groupe 2 Motards expérimentés, associés de la FFMC (Fédération des Motards en colère) 1989 

 Vous êtes expérimentés et moins soumis au risque que les plus jeunes. Pour les assurances, vous 
ǊŜǇǊŞǎŜƴǘŜȊ ƭŜ ζ ōƻƴ ǊƛǎǉǳŜ ηΦ IŞƭŀǎΣ Ŝƴ мфуфΣ ƭŀ ǇƭǳǇŀǊǘ ŘŜǎ ŦƻƴŘŀǘŜǳǊǎ ǉǳƛ ŞǘŀƛŜƴǘ ŘŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎ 
confirmés à gros bonus comme vous, ne se sont pas réassurés à La mutuelle des motards  (Assurance 
ƳǳǘǳŜƭƭŜ ŘŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎύΦ /ŜǊǘŀƛƴǎ ǎŜ ǎƻƴǘ ƳŀǊƛŞǎ Ŝǘ ƻƴǘ ŀōŀƴŘƻƴƴŞ ƭŀ ƳƻǘƻΦ 5ΩŀǳǘǊŜǎ ƻƴǘ ŞǘŞ 
découragés par les tarifs plus élevés que prévu. Et surtout, vous ne reconnaissez plus vos valeurs 
mutualistes dans le fonctionnement actuel.  
Vous disposez d’un dossier documentaire qui précise votre mission (document 5).  

 

 

Document 6 Qui êtes-Ǿƻǳǎ Κ 

Groupe 3 Délégués bénévoles de la FFMC (Fédération des Motards En colère)   
et sociétaires de La mutuelle des motards  1989 

  

±ƻǳǎ ŀǾŜȊ Ł ŎǆǳǊ ŘŜ ǇƻǊǘŜǊ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ Řǳ ƳƻǳǾŜƳŜƴǘ ŘŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎΦ !ǳ ŘŞōǳǘΣ ǾƻǘǊŜ ǊƾƭŜ ŀ ŞǘŞ ŘŜ 
chercher des contrats. Actuellement, vous intervenez aussi pour compléter le travail des salariés 
ƴƻǘŀƳƳŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ζ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴǎ Ł о ηΦ aŀƭƘŜǳǊŜǳǎŜƳŜƴǘΣ ƭŜǎ ǊƛǾŀƭƛǘŞǎ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄ ŘŜ La 
mutuelle des motards sont devenues délétères.   
Les tensions entre la mutuelle et la FFMC sont très fortes. De plus, au sein même de la FFMC, les 
ŎƻƴŦƭƛǘǎ ǎƻƴǘ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘǎΦ [ΩŞƴŜǊƎƛŜ ŘŞǇŜƴǎŞŜ ǇƻǳǊ ƳƻƴǘŜǊ ƭŀ ƳǳǘǳŜƭƭŜ Ŝǘ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ƻǊƎŀƴƛǎŀǘƛƻƴǎ 
vous a affaiblis humainement. De plus, vous êtes « meilleurs dans la contestation que dans la gestion 
de nos structures. » bulletin FFMC.   
Vous disposez d’un dossier documentaire qui précise votre mission (document 5).  

 

 

Document 6 Qui êtes-Ǿƻǳǎ Κ 

Groupe 4 Salariés de La mutuelle des motards , syndicalistes CGT 1989 
 La création de ƭŀ ƳǳǘǳŜƭƭŜ ǎΩŜǎǘ ŦŀƛǘŜ Řŀƴǎ ƭΩŜǳǇƘƻǊƛŜΦ tǳƛǎ ƭŜǎ ǘŜƴǎƛƻƴǎ ƻƴǘ ŎƻƳƳŜƴŎŞ ŀǾŜŎ ƭŜǎ 
différents dirigeants. Le malaise est au maximum avec Robert Dupuis, qui dirige La mutuelle des 
motards depuis 1987. Il est perçu comme autoritaire et arrogant, et bien loin des valeurs fondatrices 
de La mutuelle des motards. Iƭ Ŝǎǘ ŘŞǘŜǎǘŞ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎΣ Ł ƭΩŜȄŎŜǇǘƛƻƴ ŘŜǎ ŎƻƳƳŜǊŎƛŀǳȄΦ  
Vous disposez d’un dossier documentaire qui précise votre mission (document 5).  

 

 

Document 6 Qui êtes-Ǿƻǳǎ Κ 

Groupe 5 Robert Dupuis, dirigeant de La mutuelle des motards depuis 1987 (1989) 
±ƻǳǎ şǘŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎǘŜ Řǳ ǊŜŘǊŜǎǎŜƳŜƴǘ ŘΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜǎ Ŝƴ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎ Ŝǘ Ǿƻǳǎ ŀǾŜȊ ŞǘŞ ǊŜŎǊǳǘŞ ǇƻǳǊ 
résoudre une grave crise de rentabilité avec des pertes annuelƭŜǎ ŞǉǳƛǾŀƭŜƴǘŜǎ Ł н Ƴƛƭƭƛƻƴǎ ŘΩŜǳǊƻǎΦ 
Vous avez effectué des virages stratégiques importants. Mais vous devez faire face maintenant à 
une crise de gouvernance où vous êtes sévèrement remis en cause.  
Vous disposez d’un dossier documentaire qui précise votre mission (document 5).  
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Document professeur 15 mn 

Pourquoi ce travail en petits groupes ? 
 /ƻƳƳŜƴǘ ƭΩŀƴƛƳŜǊ ? 

Phase 4 
Pérennisation de la mutuelle 

Après 1990 
Organisation 
Travail en petits groupes de 3 à 5 élèves si possible en mélangeant ceux des groupes précédents. 
wŞŘŀŎǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŀŦŦƛŎƘŜ ǇŀǊ ƎǊƻǳǇŜ après avoir lu le document 7, puis exposés (si on a le temps). 
 
Si les phases précédentes ont nécessité plus de temps que prévu, le professeur exposera le résumé 
des actions menées par la mutuelle des motŀǊŘǎ ǇƻǳǊ ǎǳǊƳƻƴǘŜǊ ǎŜǎ ŘƛŦŦƛŎǳƭǘŞǎΦ Lƭ ƳŜǘ ƭΩŀŎŎŜƴǘ ǎǳǊ ƭŜ 
fait que les solutions apportées ont reposé sur la mobilisation des adhérents de la FFMC, sur la 
prévention et la formation des jeunes. 
Il donne ensuite la parole aux élèves pour une discussion suǊ ƭŀ ǇŞǊŜƴƴƛǎŀǘƛƻƴ ŘΩǳƴŜ ŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜ ƴƻƴ 
capitaliste dans un système capitaliste dominant. 

 
Contenus 
Examiner la cohérence entre 
- la stratégie qui a permis de surmonter les difficultés et  
-ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9{{ 

 
Document n°7 
1 page 
 

Durée 
20 mn 
 

Résumé du document 7 
[Ŝ ŘƛǊƛƎŜŀƴǘ ǉǳƛ ŀǾŀƛǘ ƳŜƴŞ ǳƴŜ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ǘƻǳǎ ŀȊƛƳǳǘǎ ŘŞƳƛǎǎƛƻƴƴŜ : les voitures 
assurées avaient une sinistralité bien supérieure à celle des motos. 
La solution passe par la mobilisation des motards et le rappel de cotisations qui permet de collecter 
800 лллϵΦ [Ŝǎ ƳǳǘǳŜƭƭŜǎ Ŝǘ ƭŜ ǊŞŀǎǎǳǊŜǳǊ ǎƻǳǘƛŜƴƴŜƴǘ La mutuelle des motards.  On crée ainsi une 
spirale positive. 
La mutuelle des motards lance une politique de formation et de prévention inédite qui permet de 
baisser considérablement la sinistralité. 
La direction est assurée par un militant de la première heure. 
La mutuelle des motards se recentre sur les motos. Grâce à un nombre considérable de motos 
assurées, elle affine sa segmentation de produits donc sa pertinence et sa rentabilité. 
La coordination salariés / bénévoles est renforcée. Le dialogue avec la Direction est vivifié. 
Conclusion : les utopies peuvent être compatibles avec la réalité économique. 
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Document élève 
Document 7 Comment une spirale positive est-elle créée  

à la mutuelle des motards après 1990 ? 
Consigne 4   20 mn 

Parmi les éléments ci-dessous, sélectionnez-en 2 qui vous semblent avoir été déterminants pour renouer 
Ł ƭŀ Ŧƻƛǎ ŀǾŜŎ ƭŀ ǊŜƴǘŀōƛƭƛǘŞ Ŝǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǾŀƭŜǳǊǎ ŘŜ ƭΩ9{{ Τ ƧǳǎǘƛŦƛŜȊ ǾƻǘǊŜ ŎƘƻƛȄΦ 

Travail en petits groupes, sur une affiche. 
 

La mutuelle des motards reconquiert sa rentabilité économique 
Robert Dupuis, dirigeant de la mutuelle des motards depuis 1987 démissionne en 
1990Φ 9ƴ ŜŦŦŜǘΣ Ŝƴ мффлΣ ǎǳƛǘŜ Ł ǎŀ ǇƻƭƛǘƛǉǳŜ ŘΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎ ǘƻǳǎ ŀȊƛƳǳǘǎΣ ƭŜǎ ǾƻƛǘǳǊŜǎ 
représentent 1/3 du portefeuille avec une sinistralité supérieure de 15% à celle des 
motos ! Ceci crée des déficits importants.  
1 - Une seule solution Υ ƭŜ ǊŀǇǇŜƭ ŘŜ Ŏƻǘƛǎŀǘƛƻƴǎ ǉǳƛ ƴΩŜǎǘ ǇƻǎǎƛōƭŜ ǉǳŜ Řŀƴǎ ǳƴŜ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜ 
mutualiste. La mutuelle des motards a besoin de 800 лллϵ Ŝǘ ŘŜƳŀƴŘŜ ŜƴǘǊŜ пл Ŝǘ мплϵ 
de cotisation supplémentaire à chaque assuré. Le pari semble impossible. Mais grosse 
surprise : les motards sont solidaires.  
2 - [ΩŀŎǘǳŜƭƭŜ !!a ό!ǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴ ŘŜǎ !ǎǎǳǊŜǳǊǎ aǳǘǳŀƭƛǎǘŜǎΣ ƳŜƳōǊŜ ŘŜ CǊŀƴŎŜ 9{{ Ŝt de 
ƭŀ CC{!Σ CŞŘŞǊŀǘƛƻƴ CǊŀƴœŀƛǎŜ ŘŜǎ {ƻŎƛŞǘŞǎ ŘΩ!ǎǎǳǊŀƴŎŜύ ǇǊƻŎƘŜ Řǳ a959C ǎƻǳǘƛŜƴǘ ƭŀ 
Mutuelle et les réassureurs renoncent aux 120 лллϵ ǉǳΩƛƭǎ ŀǳǊŀƛŜƴǘ Ǉǳ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ǎǳǊ ƭŜ 
rappel de cotisations.  
hƴ ǇŀǎǎŜ ŀƭƻǊǎ ŘΩǳƴŜ ǎǇƛǊŀƭŜ ƴŞƎŀǘƛǾŜ Ł ǳƴŜ ǎǇƛǊŀƭŜ Ǉƻǎƛǘive. ! ǇŀǊǘƛǊ ŘŜ ƭΩŀƴ нлллΣ ƭŀ ƳǳǘǳŜƭƭŜ ŘŜǎ 
motards est largement excédentaire ƳƻƴǘǊŀƴǘ ǉǳŜ ƭŜ ǎŜŎǘŜǳǊ ŘŜ ƭΩ9{{ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƻƴŦƛƴŞ ŀǳ ƴƻƴ ǊŜƴǘŀōƭŜΦ  

 

La formation des jeunes motards 
-La mutuelle des motards impulse une politique inédite de formation à la conduite et à la sécurité 
routière : la sinistralité des motards ayant suivi ces formations est de 10% inférieure aux autres !  
- L'Association pour la Formation des Motards (AFDM) développe des moto- écoles labellisées avec des 
vraies formations à la sécurité et beaucoup de prévention. La FFMC loisirs retrouve sa dynamique. 
[ΩŞǉǳƛǇŜ ŘŜ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ǎΩŀǇǇǳƛŜ ǎǳǊ ƭŜǎ Ƴƛƭƛǘŀƴǘǎ 
Patrick Jacquot, militant de toujours de la FFMC prend la direction de la mutuelle des motards. Il crée une 
véritable équipe au CA. Celui-ci prend des décisions et les assume avec un sens aigu des responsabilités. 
Stratégie Υ ǊŜǘǊƻǳǾŜǊ ǎƻƴ ŎǆǳǊ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊ 
[Ŝ /! ŜƴǘŞǊƛƴŜ ǳƴ ǊŜŎŜƴǘǊŀƎŜ ǎǳǊ ƭŀ ƳƻǘƻΣ ǎƻƴ ŎǆǳǊ ŘŜ ƳŞǘƛŜǊ Ŝǘ ŀǘǘƛǊŜ ŀƛƴǎƛ ƭŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎ ŎƻƴŦƛǊƳŞǎΦ 
Une segmentation fine des produits 
Avec seulement 20 ллл ƳƻǘƻǎΣ ƛƭ Şǘŀƛǘ ƛƳǇƻǎǎƛōƭŜ ŘŜ ǎŜƎƳŜƴǘŜǊΦ [Ŝǎ ǎǘŀǘƛǎǘƛǉǳŜǎ ƴΩŞǘŀƛŜƴǘ Ǉŀǎ ŦƛŀōƭŜǎΦ 
Lorsque le portefeuille se développe, es statistiques sont de plus en plus fines. Donc la construction 
technique des tarifs se précise ce qui permet de les baisser en connaissance de cause.  
Ressources humaines : renforcement de la coordination salariés / bénévoles 
-Les directeurs développent les rencontres avec les syndicats pour établir un dialogue. Tous prennent 
ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ǉǳŜ ƭŜ ǎƻŎƭŜ ŘŜ ƭŀ ƳǳǘǳŜƭƭŜ ŎΩŜǎǘ ƭŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎΣ ŎΩŜǎǘ-à-dire la FFMC.  
-Un service de coordination bénévoles de la FFMC / salariés de la mutuelle des motards est créé.  
-[ΩƘƛǎǘƻƛǊŜ ŘŜ ƭŀ ƳǳǘǳŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŜƴǎŜƛƎƴŞŜ ǇƻǳǊ ǎŜƴǎƛōƛƭƛǎŜǊ ƭŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ Ł ƭΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ǎƻŎƛŀƭŜ. 
Structure du mouvement FFMC 
Chaque organisation assume réellement son indépendance financière et de gouvernance. 

5ΩŀǇǊŝǎ ƭΩƻǳǾǊŀƎŜ Mutuelle des motards, Chronique d’une utopie en marche 2003 
« Les utopies ne sont pas incompatibles avec les réalités économiques. La mutuelle a ajouté à son rôle 
de défricheur et celui de régulateur, en matière de produits comme de tarifs. Un rôle bâti dans la 
douleur et au prix de crises qui se seraient avérées fatales dans toute entreprise ordinaire.  
{ƻǳǾŜƴǘ ŎŀǊƛŎŀǘǳǊŞǎ ǎƻǳǎ ƭŜǎ ǘǊŀƛǘǎ ŘΩƛƴǎƻǳƳƛǎ ōŀǊŘés de cuir et dépourvus de neurones, les motards ont 
su faire vivre leur utopie. »  
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Document professeur 

Phase 5 
Classe entière 

Evaluation du dispositif et méta cognition 
 

Ce debriefing a pour objectif la prise de conscience du travail réalisé : il conforte les 

apprentissages et pose des bases pour des réinvestissements ultérieurs... 

 
Discussion 10 mn 
vǳΩŀǾŜȊ-vous appris sur : 

- La mutuelle des motards  ?  
- ƭΩ9{{ ?  
- ƭΩŀǇǇǊŜƴǘƛǎǎŀƎŜ ŎƻƻǇŞǊŀǘƛŦ ? 

 
Si le groupe de travail rassemble des formateurs : 

- Comment transposer ce dispositif en classe ? Ou dans les formations que vous assurez ? 
 

Evaluation du dispositif et corrections à y apporter. 
 

 
 
 
 
{ƛ ƻƴ ŘƛǎǇƻǎŜ ŘŜ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǘŜƳǇǎΣ ƛƭ Ŝǎǘ ƛƴǘŞǊŜǎǎŀƴǘ ŘΩƛƴǘŜǊǊƻƎŜǊ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎ ǎǳǊ ƭŜǳǊ ǾŞŎǳ Ŝǘ ǎǳǊ ŎŜ 
ǉǳΩƛƭǎ ƻƴǘ ŀǇǇǊƛǎΣ ǇƘŀǎŜ ǇŀǊ ǇƘŀǎŜΦ [ΩƛŘŞŀƭ Ŝǎǘ ŘŜ ŦŀƛǊŜ ǇŀǊƭŜǊ ǘƻǳǎ ƭŜǎ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΣ ŎƘŀŎǳƴ ǎƻƴ ǘƻǳǊΦ 
9ǾƛŘŜƳƳŜƴǘ ǎΩƛƭ ȅ ŀ ōŜŀǳŎƻǳǇ ŘŜ ǇŀǊǘƛŎƛǇŀƴǘǎΣ ƛƭ Ŧŀǳǘ ŀƭƭŜǊ ǾƛǘŜ ǇƻǳǊ ŞǾƛǘŜǊ ƭŀ ƭŀǎǎƛǘǳŘŜΦ 

- tƻǳǊ ƭŜǎ ŞƭŝǾŜǎΣ ƛƭǎ ǇǊŜƴƴŜƴǘ ŎƻƴǎŎƛŜƴŎŜ ŘŜ ƭŜǳǊ Ŧŀœƻƴ ŘΩŀǇǇǊŜƴŘǊŜΦ 
- Pour les formateurs, ils apprennent à animer ce type de dispositif en le questionnant. 

 

tŀǊ ŜȄŜƳǇƭŜΣ ƭΩŀƴƛƳŀǘŜǳǊ ƛƴǘŜǊǊƻƎŜ : 
« Lors de la première phase, en travail individuel, vous avez imaginé les actions-clés pour créer la 
mutuelle. Comment avez-vous vécu cette pƘŀǎŜ ŘΩŞŎǊƛǘǳǊŜ ƛƴŘƛǾƛŘǳŜƭƭŜ Κ vǳΩȅ ŀǾŜȊ-vous appris ? » 

 
La consigne est répétée pour chaque phase. 
Puis le débat est ouvert sur toutes les questions ou les réflexions de tous. 
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Annexe 1 
 

Phase individuelle 1 
9ȄŜƳǇƭŜǎ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ 

« Réponse 1 
¢ǊƻǳǾŜǊ ƭŜǎ ƎŜƴǎΣ ƭŜǎ ŎƻƴǾŀƛƴŎǊŜΦ wŜŎǊǳǘŜǊ ŀǳǘƻǳǊ ŘΩǳƴ ǇǊƻƧŜǘ 
¢ǊƻǳǾŜǊ ƭΩŀǊƎŜƴǘ : cotisations, participations financières pour créer une caisse commune 
Créer la structure : faire une AG, définir les objectifs, déposer des statuts, réfléchir au 
fonctionnement 
Se former : acquérir des compétences techniques 
Se réassurer Υ ŘŜƳŀƴŘŜǊ ƭŜ ǎƻǳǘƛŜƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳǳǘǳŜƭƭŜǎΣ ǳƴ ŀƎǊŞƳŜƴǘΦ 
 
Réponse 2 
Statuts à rédiger et à déposer 
wŞǳƴƛǊ ǳƴ ƴƻƳōǊŜ ǎǳŦŦƛǎŀƴǘ ŘΩŀŘƘŞǊŜƴǘǎ 
Fond de départ à trouver 
Réassurance : trouver une compagnie 
Former une équipe technique 
Trouver des locaux, du matériel, etc. 
 
Réponse 3 
Faire une demande en préfecture et à la MAIF 
Faire une déclaration à la préfecture 
Elire un bureau 
Rédiger une charte et des statuts. 
Trouver un organisme de réassurance. 
 
Réponse 4 
Trouver des fonds : faire appel aux motards 
Créer une association : déclaration, bureau, statuts, etc. ; 
Comment se réassurer ? 
 
Réponse 5 
Trouver un ami 
5ŞŎƭŀǊŜǊ ƭŀ ŦƻƴŘŀǘƛƻƴ ŘŜ ƭŀ ǎƻŎƛŞǘŞ Ł ƭΩǘŀǘ 
Créer une caisse commune 
{ΩŀǎǎǳǊŜǊ 
Elire un président et un vice-président 
Faire une liste de problèmes à résoudre et les résoudre. » 
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Annexe 2 Jeu de rôles : Crise de 1984 
9ȄŜƳǇƭŜǎ ŘŜ ǊŞǇƻƴǎŜǎ ŘΩǳƴ ƎǊƻǳǇŜ ŘΩŀŘǳƭǘŜǎ 

Introduction par le meneur de jeu  
« Il présente la crise et les diverses solutions proposées. Faut-il continuer à assurer les jeunes ? Les faire 
payer plus cher ? Donner des avantages aux expérimentés pour les fidéliser ? Chercher un consensus. 
 

Directeur 
CŀƛǊŜ ǳƴŜ ŜƴǉǳşǘŜ ŀǳǇǊŝǎ ŘŜǎ ǎŀƭŀǊƛŞǎ ǇƻǳǊ ƭŜǳǊ ŦŀƛǊŜ ŎǊƻƛǊŜ ǉǳΩƻƴ ǎΩƛƴǘŞǊŜsse à eux.  
Placer le siège de la société dans un paradis fiscalΧ Réinvestir les bénéfices en Bourse. 
Il ne faut décourager ni les motards expérimentés, ni les novices. Mais les salariés travaillent 35 heures. Ce 
ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŀǎǎŜȊΦ 
Pourquoi ne pas assurer les voitures des motards ? Ca doublerait le nombre de nos assurés. La Maif assure 
ōƛŜƴ ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǇŜǊǎƻƴƴŜǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ǇǊƻŦǎ ! La Camif vend à tout le monde ! 
Les jeunes motards sont vraiment casse pieds. Ils sont de dangereux suicidaires. Faire un boulot de 
formŀǘƛƻƴΣ ŎΩŜǎǘ ƭŜ ǊƾƭŜ ŘŜ ƭΩ9ǘŀǘ Ǉŀǎ ƭŜ ƴƾǘǊŜΦ Lƭ ƎŀƎƴŜ ŀǎǎŜȊ ŘΩŀǊƎŜƴǘ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ǇŜǊƳƛǎ ! 
bƻǳǎ ƴΩŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ŘΩŀǊƎŜƴǘ Ł ƛƴǾŜǎǘƛǊΦ 
 

Salariés 
hƴ ƴΩŀ Ǉƭǳǎ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎŜǎ ! On a un problème de management. On bosse pour la mutuelle mais aussi pour 
ŘΩŀǳǘǊŜǎ ǎǘǊǳŎǘǳǊŜǎΦ Pourquoi les fondateurs sont partis Κ Lƭǎ ƴΩƻƴǘ Ǉŀǎ Ŝǳ ƭŜ ŘǊƻƛǘ Ł ŀ ŎƻƳƳƛǎǎƛƻƴ Ł о ? Il 
faut savoir pourquoi les fondateurs sont partis : ils trouvent ça trop cher ? Ils ne sont pas solidaires ? Ça 
ǊŜǎǘŜ Ƴƻƛƴǎ ŎƘŜǊ ǉǳΩŀƛƭƭŜǳǊǎΦ 
Les assurances se foutent dŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎ Ŝǘ ƭŜǎ ŎƻƴŦƛǊƳŞǎ ǎŜ ōŀǊǊŜƴǘΦ vǳΩŜǎǘ-ŎŜ ǉǳŜ ŎΩŜǎǘ œŀ ? 
Le canard rapporte ou il coute cher Κ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ŎƭŀƛǊΦ 
Si vous voulez faire des formations, il faut embaucher. 
/ΩŜǎǘ ŎƻƳƳŜ Ł Ƴƻƴ Ŏƭǳō ŘŜ ǘƛǊ Ł ƭΩŀǊŎΦ [ΩŀōƻƴƴŜƳŜƴǘ Ł la revue est obligatoire. 
Lƭǎ ƴΩƻƴǘ ǉǳŜ нл 000 sociétaires au lieu des 40 000. 
La mutuelle finance tout Υ ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ ƭŜ ƧƻǳǊƴŀƭΧΦ /Ŝ ƴΩŜǎǘ Ǉŀǎ ƴƻǊƳŀƭΦ 
Il y a trop de morts. Il faut leur mettre des pare chocs et enlever le moteur ! 
Il faut travailler la classification : est ce que les grosses motos sont les plus dangereuses ? Ce nΨŜǎǘ Ǉŀǎ ǎǶǊΦ 
Motards 
Jeunes 
[ŀ ōŀǎŜ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƳǳǘǳŜƭƭŜΣ ŎΩŜǎǘ ƭŀ ǎƻƭƛŘŀǊƛǘŞΦ {ƛ ƻƴ ȅ ǊŜƴƻƴŎŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻƧŜǘ ƴΩŀ Ǉƭǳǎ ŘŜ ǎŜƴǎΦ {ƛ ƭŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊ 
investit en Bourse, il sera débarqué vite fait ! Les propositions du directeur ne sont pas cohérentes avec les 
valeurs mutualistes. 
Lƭ ƴŜ Ŧŀǳǘ Ǉŀǎ ǊŜƴƻƴŎŜǊ Ł ƭŀ ŦƻǊƳŀǘƛƻƴ Ŝǘ Ł ƭΩŞŘǳŎŀǘƛƻƴ ; ça permet de réduire les risques. 
La mutuelle des motards  ǉǳƛ ŀǎǎǳǊŜ ŘŜǎ ǾƻƛǘǳǊŜǎΣ œŀ ƴΩŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǎŜƴǎ ! 
/ΩŜǎǘ ƭŜ ŎƻƳōŀǘ ŘŜ ǘƻǳǎ qui a permis de supprimer la vignette. 
Lƭ Ŧŀǳǘ ǊŜŎǊǳǘŜǊ ǎƛƴƻƴ ƛƭ ƴΩȅ ŀ Ǉŀǎ ŘŜ ǎƻƭǳǘƛƻƴǎΦ tƭǳǎ ƻƴ ŀǳǊŀ ŘΩŀǎǎǳǊŞǎ Ǉƭǳǎ ƭŜ ǊƛǎǉǳŜ ǎŜǊŀ ǊŞǇŀǊǘƛΦ 
Il faut peut-être changer de dirigeants ! bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ōŜǎƻƛƴ ŘΩǳƴ ŀǳŘƛǘΦ 
 

Vieux 
SI on augmente trop les tarifs des jeunes, on devient comme les autres. 
[Ŝǎ ƳƻǘŀǊŘǎ ŎƻƴŦƛǊƳŞǎ ǘǊƻǳǾŜƴǘ ǉǳŜ ƭŀ ƳǳǘǳŜƭƭŜ Ŝǎǘ ŘŜǾŜƴǳŜ ǘǊƻǇ ŎƘŝǊŜΦ tŀȅŜǊ по ϵ ǇƻǳǊ ŀƛŘŜǊ ŘΩŀŎŎƻǊŘΦ 
Mais une assurance plus chère que les autres non Η ! ƭŀ [ƭƻȅŘ ƧŜ ǇŀƛŜ Ƴƻƛƴǎ ŎƘŜǊΦ WΩŀƛ ŘŜǎ ǎǳǇŜǊ ōƻƴǳǎΦ 
On ne peut pŀǎ ƻōƭƛƎŜǊ ƭŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎ Ł ǎΩŀōƻƴƴŜǊ ŀǳ ƧƻǳǊƴŀƭΦ 
Avec nos grosses Harley DavidsonΣ ƴƻǳǎ ƴΩŀƭƭƻƴǎ Ǉŀǎ ǾƛǘŜΦ Lƭ Ŧŀǳǘ Ŝƴ ǘŜƴƛǊ ŎƻƳǇǘŜ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǘŀǊƛŦǎΦ 
!ǎǎǳǊŜǊ ƭŜǎ ǾƻƛǘǳǊŜǎΣ ŎΩŜǎǘ ŜƴǘǊŜǊ Ŝƴ ŎƻƴŎǳǊǊŜƴŎŜ ŀǾŜŎ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎ ŀǎǎǳǊŀƴŎŜǎΦ  
 

Consensus  
- Assurer les voitures de motards. 
- Faire un audit. 
- Baisser ƭŜǎ ǘŀǊƛŦǎ ŘŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎ ŎƻƴŦƛǊƳŞǎ ŘŜ мл҈ ǇƻǳǊ ǉǳΩƛƭǎ ǊŜǾƛŜƴƴŜƴǘ à La mutuelle des motards 

. » 
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Annexe 3 Exemple « adultes » 
Jeu de rôles : Crise de 1989 

Introduction par le meneur de jeu  
« Nous avons renoué avec la rentabilité. Mais il y a beaucoup de tensions et il faut renouer avec un 
ŦƻƴŎǘƛƻƴƴŜƳŜƴǘ Ǉƭǳǎ ǎŜǊŜƛƴΦ [ΩŜƴƧŜǳ Ŝǎǘ ŘΩŀǎǎǳǊŜǊ ƭŀ ǇŞǊŜƴƴƛǘŞ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ƳǳǘǳŜƭƭŜΦ /ƻƳƳŜƴǘ ŀƳŞƭƛƻǊŜǊ ƭŜ 
mode de fonctionnement ? Nous devons chercher un consensus sur 2 solutions, en 10 mn. 
 

Délégué motards expérimentés 
Nous ne savons pas qui nous coute le plus ; il semble que les voitures ne soient pas un bon créneau. Nous 
devons nous recentrer sur notre mission historique : assurer les motards. 
On pourrait chercher des partenariats avec ŘΩŀǳǘǊŜǎ ƳǳǘǳŜƭƭŜǎ ǎǇŞŎƛŀƭƛǎŞŜǎ Řŀƴǎ ƭΩŀǳǘƻƳƻōƛƭŜΦ /ΩŜǎǘ ŎƭŀƛǊ 
que nous devons nous recentrer sur métier en accompagnant mieux les jeunes. Offrir des cadres de 
prévention. Les automobilistes nous apportent quand même un revenu important. Proposer un contrat 
voiture aux motards est une bonne idée. Mais il faut consacrer notre énergie à bien intégrer les jeunes qui 
ǎƻƴǘ ƭΩŀǾŜƴƛǊ ŘŜ ƭŀ ƳǳǘǳŜƭƭŜΦ 
 

Le dirigeant 
WŜ ǎǳƛǎ ǘƻǳǘ Ł Ŧŀƛǘ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ ƭŀ /D¢Φ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǳƴ ǇŜǳ ƻǳōƭƛŞ ƴƻǎ ōŞƴŞǾƻƭŜǎ ǉǳƛ ǇƻǳǊǊŀƛŜƴǘ ǎΩƛƴǾestir 
davantage. Les jeunes motards pourraient être parraines par les motards expérimentés. Tout le monde doit 
şǘǊŜ ŎƻƴǎŎƛŜƴǘ ŘŜ ƴƻǘǊŜ ǇǊƻōƭŞƳŀǘƛǉǳŜ ǎǳǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŘŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎ ŘŞōǳǘŀƴǘǎ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ŎƻǳǘŜƴǘ ŎƘŜǊ Ŝǘ ŘŜǎ 
ƳƻǘŀǊŘǎ ŎƻƴŦƛǊƳŞǎ ǉǳƛ ƻƴǘ ǇŜǳ ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘs.  
bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ ǳƴ ǇŜǳ ŘŜ ōŞƴŞŦƛŎŜǎ ŎŜ ǉǳƛ ƴƻǳǎ ǇŜǊƳŜǘ ŘŜ ǊŞŦƭŞŎƘƛǊ ǎǳǊ ƭΩƛŘŞŜ ŘŜ ƭƛŜǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ Řǳ ƳƻǘŀǊŘ Ł 
son assurance voiture. 
Nous sommes favorables à un intéressement individuel. 
On peut aussi chercher un réassureur. Le dialogue social doit se développer. Par exemple, on pourrait se 
réunir une fois par mois. 
 

Représentant du personnel CGT 
Il faut créer des événements autour de la moto pour retrouver une dynamique. Il faut aussi retrouver une 
ƛŘŜƴǘƛǘŞ ǉǳŜ ƴƻǳǎ ǎƻƳƳŜǎ Ŝƴ ǘǊŀƛƴ ŘŜ ǇŜǊŘǊŜ ŀǾŜŎ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŘŜǎ ǾƻƛǘǳǊŜǎΦ bƻǳǎ Ǿƻǳƭƻƴǎ ŘŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ŘŜǎ 
actions de prévention qui seraient positives pour nous et pour nos assurés. 
WŜ ǎǳƛǎ Ǉƭǳǘƾǘ ŘΩŀŎŎƻǊŘ ŀǾŜŎ Ƴƻƴ ŎŀƳŀǊŀŘŜ ŘƛǊŜŎǘŜǳǊΦ !ǾŜŎ ǳƴŜ ƴǳŀƴce Υ ƭŀ ǇǊƛƳŜ ŘΩƛƴǘŞǊŜǎǎŜƳŜƴǘ ƴŜ Řƻƛǘ 
pas être seulement destinée à quelques-uns. Nos camarades et moi-même proposons que la prime soit 
ǇŀǊǘŀƎŞŜ ǇŀǊ ǘƻǳǎ ǇǳƛǎǉǳΩŜƭƭŜ Ŝǎǘ ƭŜ ŦǊǳƛǘ Řǳ ǘǊŀǾŀƛƭ ŎƻƭƭŜŎǘƛŦΦ 
[ŀ ŘƛǊŜŎǘƛƻƴ ƴŜ ƴƻǳǎ ŞŎƻǳǘŜ Ǉŀǎ ŀǎǎŜȊΦ [ŀ ǎƻŎƛŞǘŞ ƴΩŜǎǘ pas humaine. Il faut développer les espaces de 
dialogue.  
!ǳ ƴƛǾŜŀǳ ǎǘǊŀǘŞƎƛǉǳŜΣ ƻƴ ƴΩŀ Ǉŀǎ Ł ŀǘǘƛǊŜǊ ŀƛƴǎƛ ƭŜǎ ƳŀǳǾŀƛǎ ŀǳǘƻƳƻōƛƭƛǎǘŜǎΦ 9ƴ ǊŜǾŀƴŎƘŜ ǇǊƻǇƻǎŜǊ ǳƴ ǘŀǊƛŦ 
préférentiel aux motards qui assurent leur voiture chez nous est une bonne idée. 
 

Jeunes motards 
[ΩƛŘŞŜ ŘŜ ŎǊŞŜǊ ŘŜǎ ǇŀǊǘŜƴŀǊƛŀǘǎ ŜƴǘǊŜ ƳƻǘŀǊŘǎ ŜȄǇŞǊƛƳŜƴǘŞǎ Ŝǘ ŘŞōǳǘŀƴǘǎ Ŝǎǘ ŜȄŎŜƭƭŜƴǘŜΦ bƻǳǎ ŀǾƻƴǎ Ǉƭǳǎ 
ŘΩŀŎŎƛŘŜƴǘǎ ǉǳŜ ƭŜǎ ŀǳǘǊŜǎΦ bƻǳǎ ƴŜ ǎŀǾƻƴǎ Ǉŀǎ ǾǊŀƛƳŜƴǘ ŎŜ ǉǳΩŜǎǘ ǳƴŜ ƳǳǘǳŜƭƭŜ Ŝǘ œŀ ƴƻǳǎ ƛƴǘŞǊŜǎǎŜǊŀƛǘ 
ŘΩşǘǊŜ Ǉƭǳǎ ƛƳǇƭƛǉǳŞǎΦ  
Il faut intégrer mieux les jeunes et les faire participer aux décisions. Du coup nous serons davantage 
responsabilisés aussi par rapport à nos accidents.  
 
Consensus 

- Créer des parrainages entre motards expérimentés et débutants et plus généralement développer 
la prévention et la formation des jeunes. 

- [ƛŜǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŘŜǎ Ƴƻǘƻǎ Ł ŎŜƭƭŜǎ ǾƻƛǘǳǊŜǎ ŘŜǎ ƳƻǘŀǊŘǎΦ !ǊǊşǘŜǊ ƭΩŀǎǎǳǊŀƴŎŜ ŘŜǎ ǾƻƛǘǳǊŜǎ ǘƻǳǎ 
azimuts. 

- 5ŞǾŜƭƻǇǇŜǊ ƭŜ ŘƛŀƭƻƎǳŜ ǎƻŎƛŀƭ Ł ƭΩƛƴǘŞǊƛŜǳǊ ŘŜ ƭΩŜƴǘǊŜǇǊƛǎŜΦ 
  



 
 
19 juin 2019 L’Assurance Mutuelle Des Motards 

 

21 
 

Annexe 4 Quelques éléments sur uƴŜ ŜȄǇŞǊƛŜƴŎŜ ŘΩŀƴƛƳŀǘƛƻƴ en Terminale STMG 
 
 
[ΩŜƴǎŜƛƎƴŜƳŜƴǘ ŘŜ ƭΩ9{{ Ŝǎǘ ǘǊŝǎ ǇǊŞǎŜƴǘ Řŀƴǎ ƭŜǎ ǇǊƻƎǊŀƳƳŜǎ ŘŜ ƭŀ ŦƛƭƛŝǊŜ {¢aDΦ ! ƭŀ ŘŜƳŀƴŘŜ ŘΩǳƴŜ 
ǇǊƻŦŜǎǎŜǳǊŜ ŘΩŞŎƻƴƻƳƛŜ ƎŜǎǘƛƻƴΣ ǳƴŜ ŞǉǳƛǇŜ ŘŜ wŜǎǎƻǳǊŎΩ9{{ ŘŜ [Ω9{t9w ŀ ŀƴƛƳŞ ǳƴ ŘƛǎǇƻǎƛǘƛŦ ǎǳǊ ƭΩIƛǎǘƻƛǊŜ 
ŘŜ ƭΩ9{{ Ŝǘ ǳƴŜ ŞǘǳŘŜ ŘŜ Ŏŀǎ sur La mutuelle des motards  Ŝƴ ǘŜǊƳƛƴŀƭŜ ŀǳ ƭȅŎŞŜ !ǊƛǎǘƛŘŜ .ǊƛŀƴŘ ŘΩ9ǾǊŜǳȄ ŀǳ 
début février 2018. 
Les élèves ont bien joué le jeu des consignes que nous leur avons proposées. Ils connaissent une quantité 
ƛƳǇƻǊǘŀƴǘŜ ŘΩŀǎǎƻŎƛŀǘƛƻƴǎΣ ŘŜ ƳǳǘǳŜƭƭŜǎΣ ŘŜ ŦƻƴŘŀǘions.  
 
La classe a été répartie en 5 groupes pour préparer les jeux de rôles : jeunes, vieux motards et motards 
délégués de la Fédération Française des Motards en Colère, dirigeants et salariés. Ils devaient élaborer des 
propositions consensuelles pour soǊǘƛǊ ŘΩǳƴŜ ŎǊƛǎŜ ŘŜ ƳŀƴŀƎŜƳŜƴǘΦ 
 
 
Les élèves se sont montrés très intéressés par les contenus et très heureux de travailler en groupes même 
ǎΩƛƭǎ ƻƴǘ Ƴƛǎ Řǳ ǘŜƳǇǎ Ł ǎŜ ƳŜǘǘǊŜ ŀǳ ǘǊŀǾŀƛƭ Ŝǘ ǎΩƛƭǎ ƻƴǘ ǇǊƻŘǳƛǘ ǳƴ ŦƻƴŘ ǎƻƴƻǊŜ ŜȄŎŜǎǎƛŦΦ [ŀ ǇǊƛǎŜ ŘŜ ǇŀǊƻƭŜ Ł 
ƭΩƻral pour présenter leur affiche ou jouer un jeu de rôles, a été laborieuse. 
 
 
 

[ΩŞǾŀƭǳŀǘƛƻƴ ŘŜǎ ŞƭŝǾŜǎ 
« Sympa, nouveau, intéressant », « le travail de groupes permet de communiquer avec les autres » ; « Je 
ƴΩŞǘŀƛǎ Ǉŀǎ Řǳ ǘƻǳǘ ŀǳ ŎƻǳǊŀƴǘ ǉǳΩƛƭ pouvait se passer autant de choses dans cette mutuelle; » « Certains 
documents de travail sont un peu difficiles ». 

 
 

 
 
 


