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Document professeur
90fFANI3IS RQSyasSyvyoft s
Histoire deLa mutuelle des motarddepuis 1982
Ly LIS dzireRQKA &G 2
Avant 1982, les motards sont trés mal assureés.
t 2 dzNJ £ Q2 LJA yilad oyt desddasseou,ljddgSlangers publics. De plus, leur nombre
explose dans les années 70. Le nombre des accidents aussi.
Pour les assurancesils ne sont pas rentables. Bparticulier, les jeunes qui ont trop
RQIF OOARSyGad 5dz O2dzld £ Sa LINAYSa RQlF&aadzNl yoOS
annuelles sont au niveau de 4 fois le SMIC mensuel, et 50% du prix de la moto.
Lfta 2y0 dzy FT2NI &Sy dAcoBmuiautdr (s viviidt 18l Sagsioy OS¢
O02YYS dzy 2dziAf SYIFYOALI GSdzNJ | dz OSY G NB RQdzy O

En 1980, les motards créent la Fédération Francaise des Motards en colére (FE&IC).
LINP2SG Said dzy aeaisyS ol adS &dzNEf QISdzaXF 3& daNF
AQAYT2NYSNE Suhe nuushdippudiitterGtreddd Bb8sNiks assurances.

9y wmMpym> OSGGS FSRSNIUA2Yy Y20AftAasS asSa
motards: 40 000 souscripteurs affirment leur soutien au ptogn donnant chacun un
OKS§1ljdzS RS f QS| Rak @llefré&npdrte IR Soutianodéefsif du mouvement
mutualiste- [ Quielle AAM (Association des Assureurs Mutualistes) et la MAIF (fondée par
des enseignants en 1934) apportent une aide technique imediie. Le réassureur est une
compagnie suisse de réassurance proche du secteur mutudistef Ay St S 206 0ASyi

de l'autorité de contréle prudentiel et de résolution (ACPR) indispensable légalement.

alAd RSOSt 2LIISNI dzy S VYpas szfplelsSmuidlld ded dmddrdg OS v ¢
traverse des difficultés et des crises au fil des ans. En particulier des problemes de rentabilité

et de management.

Son probleme de fond comment assurer un équilibre économique tout en gardant ses

gl t SdzNE RSocibl€ep0IRIai2 Y

YAL.

Actuellement

La mutuelle des motards
939a€ Sy HamMpd® 9f f S M&tpallier A
dans un spectaculaire batiment de 9000 m2.

Ce succes est un cas unique dans [I'histoire
l'assurance
Quelques chiffregle la mutuelle des motards Batiment Mezz0 - La Mutuelle des Motards
CAen Nombre | Nombre de Nombre
millie de sociétaires de
salariés contrats
souscrits
1987 8019 70 19 182
1995 20038 70 194
2000 43 763 153 183
2008 77 582 210 569 282 514
2014 94 262 400 215638 296 797
2018 106 843 420 237 658 337496
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Document professeur
Résumé du dispositif pédagogique
Titre Organisation de la class Objectifs Support Durée
utilisé
Introduction Définirt Q 9
de la séquence Classe entiére Présenter le cas ees | Informer des | 10 mn
Définition enjeux objectifs de
Objectifs la séquence
Phase 1 15mn
Les préalables Réfléchir sur le
Qréation deLa mutuelle processus de création
des motards RQdzy S Sy i NX
S . - Y = 4 Document 1
Fn1 982, | ' | Travail individueécrit RQF aadzNJ yOSf 1 page
sociale des motardsa@uré particulierement de
pendant desinnéeslis tQo{{ o
doiventse prendre en Découvrir le contexte.
mains
Phase 2 15min
Conditions de la créatio
1 Le mouvement militar Mettre en commun des
se mobilise pour créer Travail de groupe actionsproposées Document 2
| ' As s uutualle des Mise en commun individuellement. 1 page
motards Comparaison avec les pag
2 Les motards remporte faits réels.
le soutien décisiu
mouvement mutualiste
Phase 3 . 20 min
Vie de la mutuelle Questionrer les valeurs | pgcument3
_ B et les modes de et 4 pour la
1984 Crise dg rentabilif Travail en petits groupes | F2 y O A2y Y S Y moitié des —
;?)i?/;;jﬁcie Préparation de 2 jeux de | mutuelle. groupes
5 roles a jouer réles: 1984 et 1989 Yaio Af O2y Doc5et6 Puis 15
motards expérimentés ¢ Puis2 jeux de roles entre les valeurs de | 192 dZNJ Ty
jeunes, salarié, dirigean solidarité et la moitie
’ militan'és rentabilité ?
Pérennisation dela |WS R OUA 2 )f RQ elntret tégie aui Document
mutuelle groupe puis exposés -lastrategie qui a n°7
Ou permis de surmonter leg
. . el s 1 page
Les annéesgon | Résumé du doc 7 par le | difficultés et
prof. 5 RA&aOdza gt Sa @It SdzN
Phase 5 Mettre en commun ce 10 mn
Analyse réflexive gu(rjzﬁse y bl
La spécificite dea | Classe entiére pris. . i
mutuelle des motards Evaluer le dispositf
L’ a fentis réfléchir sur le mode
PP RQI LILINB Y A 3
Durée totale | 2h
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Document professeur 10 mn

Comment introduire la séguence auprées des éleves

1 Se présenter et préciser les objectifs

[ QS U dzR SLa R&uell® bles motards

Dans la situation des annéd®80, un besoin est trés mal couvert par les entreprises
capitalistes classiques f S 0S&a2Ay RQlF&aadaNIyOS RS& Y2ial N
association, la Fédération des Motards en Colére (la FMC) puis ils vont créer leur propre
assurance avecdesvf SdzZNE RS a2t ARFNAGS Si RQSYUGNIARSO

Les modalités pédagogiques

CNI @FAETESNI £fQ9{{ Sy FlL@2NRalydG tF O2ffl
OFa LISNXYSG RQIFI02NRSNI dzy SESYLX S RQSyidNBL)
uneapproche des problémes rencontrés et detusionsconstruites.

Q1
2N
5‘Z
Q¢ &
N> —

Les phases de travalil

9gSyidz2StfSYSyGas 1 &asSljdzSyO0S LiSdzi sGNB LINB(
organisation La mutuelle des motardda FFMCla FFMC LOISIRSAssociation paula

Formation desnotards (AFDM).

Le travail estridividuelS G S ONXR & LJ2 dzNJ LIS NJXY S {ipuisldh groupds ¥veif A O
courts jeux de rélepour favoriser les débats soeamgnitifs & nouveau des petits groupes

puis la classe entiereour favdNA 8 SNJ f QF aaAYAf I A2y RS& YSOK:
savoirs

Le temps fort est la présentation des 2 jeux de réles. On les prépare dans toutes les phases
LINEOSRSyiiSa Si 2y tSa SELX2AG4S SyadadaSo /Q
construitela dynamique pédagogique.

by G8SYLA RQSELX 2AGLHGA2Yy S RQSGlIfdzZd A2y Sai

[ S OFRNBE RS GNI @At Y fQ9{{
5STAYAUA2Y RS fQ9{{

«[ Sa YdzidzStfSa F2yid LI NIAS Ri&s, feQ@dpératidesizt Ys Y S
lesfondations, mais ausgiertainesentreprises a statut commercigboursuivant un objecti
d'utilité socialeet respectant certaines régles statutaires

« Traditionnellement on distingue les mutuelles de sad®, MGEN)qui assurent les
personnes et les assuranaesituelles qui assurent les bie(ex, MAIF, AMDMgt proposent
les assurances vie, progressivement ces deux champs ont tendance a se recouvrir.
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Phase 1Les préalables a la création dex mutuelle des motards

Pourquoi et comment animer le travaihdividuel ?20 mn
En1982, | " excl usi odurépendantadamnéedlls doivantosé @eandftesen mains

Objectifs

Présenterle contextelj dzA S ELJX AljdzS [dzS tS& Y20l NRigne2y i o6
peut pas étre assuré par le ntdwé.Cette phase permet de poser le caBIUTUELLE DES
MOTARDSRI ya dzy O2yGSEGS LRtAGAIdzS @3S0 t QsSt SO
République, économique SO S &S O SelzdddiguSavdc (¢ coritrdirtsl ¢eO S >
réassurance

Modalités

Chaque éleve découvre seul la situation. Il peut ainsi émettre par écrit ses propres
KelLl2iKsasSa Ijdza f dzA  LISNX S anRasdurarRe | 6 2 NRSNJ f S
Le document 1 apporté& chaque élévales éléments sur le contexte qui a nécessité et

permis la création dé.a mutuelle des motards

Lf Fldzi AYyQAGSNI £fSa Sts§@Sa t aradaylrfSNadaedaildsSy
exemple stigmatisation’ Y A & S , préalabess @alid&hvant, X.
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Document éleve
Phase 1 Préalables a taéation deLa mutuelle des motards
Document 1 Travail individuel 15 mn
Consigne 1la stigmatisation des motards dure depuis des annéks 1982, ils décident de se
prendre en mains.Cependant les mécanismes du marché sont toujoursetide traitement des
Y20 NR&A LI NI £fSa O2YLI IyASa RQI &adzNJeyx®&neseiri
mutuelle, la mutuelle des motards.
Faites la liste par écrit des actiof@f Sa LJ2 dzZNJ ONBSNJ OSG (S Ydzidz§t t S RC
compte les éléments eilessous.

Iy LJSdz R avEnk 2082 2ds Mltards
sont tres mal assureés.

t 2 dzNJ f Q2 LIA M sdnf des ddsséod, |j dzS
des dangers publics. De plus, leur nombre
explose dans les années 70. Le nombre des
accidents aussi.
! Pour les assurancesls re sont pas rentables.
% 4’7 En particulier, les jeunes qui ont trop
By ROl OOARSy(iad 5dz O2dzd f Sa
atteignent des niveaux prohibitifs. Les primes
annuelles sont au niveau de 4 fois le SMIC
mensuel, et 50% du prix de la moto.
lls ont un fort sentimg/ i R QI LILJ NI Syl yOS t dzyS O2YYdzyl dziSo L
2dzi At SYIFYOALNl GSdzNJ | dz OS yldinnvfifeste? dayfs |eS 2eMied villes, sl dzNJ f I
le périphérique parisien occasionnant des embouteillages mémorables. Ils dénoitEnt a

- £Sa GFNATa AyedzaliATASa RSa O2YLI 3yASa RQI dzi2!

- un nouveau permis de conduire sélectif qui ne répond a aucune considération de sécurité

- £S34 RAFFAOMZ 1S& NBYyO2y iNBSa LIdzNJ aQl & adzNB N
En 1980, les motards créent la Fédération Francaise des Mistan colére (FFMCle projetest un
a2a0G8YS o0FasS adzNJ f Qldziz3SadAazys LISNXYSiaryd RS &
créerune mutuelle pour lutter contre les abus des assurances.
Le 10 mai 1981Francois Mitterrand est élu présideRtS f I wSLJdzof AljdzS® [ CCal/
Elle obtient

- la réduction des tarifs autoroutiers de 40%,

- leurs représentants sont intégrés aux commissions de travail du ministére des transports

- larefonte des permis de conduire.

puji
w»
[\
w»
[

Définition: lesndzii dzSf £ S& RQF a&dz2NJ yOS

Les mutuelles sont desociétésde personnes, privées, a but nducratif, organisant lasolidarité
entre leurs membres, et dont les fonds proviennent principalement des cotisations des membres.
(Ces cotisatiosne sont pas des actions).
9ffSa FT2dNYyAaaSyid RSa aSNBAOSa RQlFaadaNIyoOo$ t S
assurances. Elles ont vocation a étre sans objet de bénéfice, et ont un rdle avant tout solidairel depuis

des décennies. Leur ipcipe de gouvernance eskun homme, une voix. A ces titres, elles forjt
partie de lEconomie sociale et solidaire

Créer une assuramc
S aSOGSdzNJ RS f QI ateldEdr gn@Ser dna, il fai wBoad dO@pad deNNE y
€e>X RSa 02YLISGSyOSa (SOKyAldzSaz SiG dzy| 2NAHI vy



https://fr.wikipedia.org/wiki/Soci%C3%A9t%C3%A9_de_services
https://fr.wikipedia.org/wiki/Lucrativit%C3%A9
https://fr.wikipedia.org/wiki/Solidarit%C3%A9_%28notion%29
https://fr.wikipedia.org/wiki/%C3%89conomie_sociale_et_solidaire
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Document professeur

15 mn

Pourqguoi ce travail en petits groupesd
| 2YYSyYyd P QF yAYSNJ

Phase 2Les conditions de la créatiode La mutuelle des motards

M [ S Y2d@SYSyid YAtAGlIyd 48 Y20Af A4S

2 Les motards remportent le soutien dechif mouvement mutualiste

Le document 2 distribué apporte quelques informations sur ce qui a perntigion de

cettemutuelleS G t Q2NAFYAINI YYS Rdz Y2dz@SYSy G o

Objectifs:
- Amorcer le travail de groupe par une tache plutoét facile.

LJ2 dzNJ O NJ

- Rassurer les éléves en leur permettant de comparer et de compléter leur réponse

écrite.

- Permettre une comparaison entre ldugtion imaginée et la situation réelle.

Modalités :
t 2dzNJ I3F 3y SNJ Rdz 4SyYLlasz 2y &as
de productionde documentdemandée.

[ S LINPFTFS&aaSdzNJ RSYIF YRSNI |
O2yiSydz Rdz R20dzySyid Si aQait

02y iSyidS RQdzyS |

a

u

Sty

R Qgunpris W& R dzA NB

I RS& ljdSainrzy

Exemple de réponse en classe

tfS LINRofsYS Si tSa
chouette, la mobilisatiomles motardsa bien
fonctionné».

« En gros et & nous tous, nous avions bien ce
az2ztdziA2ya

q

rneé

STTAOI
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Document éleve

Phase 2. Les conditions de la création de La mutuelle des motards

Document 2 Phase 2 Tous les groupes 15 mn
Consigne 2
1 Mettez en commun des actionrdés de la création de la mutuelle apres 1982.
2 Lisez les éléments-dessous. Comptéz et précisexosréponses

M [ S Y2dz@SYSyd YAtAGEHYy(OG &S Y20Af AaS Dé&d @ﬁNJIe:ON.BSN
YAtAGFydGa RS fF CSRSNIGA2Y RSa Y2il NRa Sy O2fsN
40000 souscripteurs affirment |NJ a2 dzG A Sy Fdz LINP2SG Sy R2yylyid OK
RS noeod

2 Les motards remportent le soutien décisifi mouvement mutualiste

- [ QFrOGdzSttS 11la 06! aaz20AliA2y RSa ! aadz2NBdzNBR a dzi

(Fédération Francaise des 8308 1 S& RQ! dadzN> yOS LINRPOKS Rdz a959Co0
LJ NJ RSa SyaSiaaylryida Sy mpono Sd fF acC! o06adzidzsSt
fondée en 1930) apportent une aide technique inestimable.
- le réassureur est une compagnieisse de réassurancela Suisse de Réaidée par LBN,
principal courtier francais en réassurance et proche du secteur mutualiste, ainsi que la MAIF, la
MAAF, la MACIF et la GMF qui vont débloquer la situation.
o Lta 200ASyySyid f QAMEGPRAAIDYE decdoBrolel FAuNd@ItEISer de RS
Résolution). Selon l'article £321-1 du code des assurances, elle vérifie
- les moyens financiers et techniques dont va disposer I'entreprise. Le but étant di@togi'elle
pourra honorer ses engagements @ns ses assurés
I'honorabilité, la compétence et I'expérience des dirigeants et administrateurs
- la répartition de son capital et les modalités de constitution du fonds d'établissement.

[ S Y2dz@SYSy il CCal/ I dz22dzZNRQKdzA =

3 associations francaes, 1 association européenne, 1 mutuelle, 1 société commerciale
La Fédération des Motards en colére (FFMESt une association. Son objectif est de fédérer les
dza 3SNE&E | dzi2dzNJ RSa @I f SdzNB ljdzA 2y G Y 2tladi@g, al  ONE
permettre au plus grand nombre la pratigue du deux roues motorisés dans un esprit de
NBaLRyaloAtAdsS Si RQSYGNI ARSI LINBASNIBISNI azy A
RAAONRAYAYlFGA2Yy® 9ffS &S NBO2yylnid |
sociale
L'Association pour la Formation des Motards (AFDMest une
fédération nationale d'associations régionales, militantes d'une
éducation routiere éthique, tournée vers la pratique du 2 roues
motorisés au quotidien et le respect des autres usagersadeoute.
/| QSalt t Q2NHBHIFYS RS T2NXIFGA2Yy Rdz Y2dzS
LaFFMCLOISIR® i dzyS | aa20AlGA2Y RQSRdzOF (A
routiere et aux deuxoues motorisés. Ses objectifs sont de permettre a
des jeunes de tous horizons de coieeil par le biais du sport motorisé

Si RQI dzii NB a I OGAGAGSA Odzf (G dzNBff Sazx
responsabilité ainsi que le respect de soi et des autres.
™[I CSRSN}IdGA2y 2F O9dzZNRLISIY j2niz2NDeOf

francais, Fédération des Assat@dns Motocyclistes Européennes a

| laquelle adheére la FFMC.

[ A3surance Mutuelle des MotardMUTUELLE DES MOTARDS

Les éditions FFMEst une société commerciale (SARL), détenue a parts
égales par la FFMC ea mutuelle des motardgui édite le mensuel
Moto magazine auparavant.e pavé dans la mare.



conomie Sociale Partenaire

®) RESSOURC’ESS

Le porteri] de 'Economie Sodale ef Solidaire 6 FEcofe
7 juillet 2020 L’ Assurance Mutuell e Des Motards
Document professeur 20mn, puis 2 fois 15 mn
Pourguoi ce travail en petits groupes
[ 2YYSyu QI YAYSNI
Phase 3 Vie de la mutuelle
Préparation puis représentation de 2 jeux de réles
Organisation
La classest partagée en grandsgroupes:
- Le premier travaillera sur la crise de rentabilité de 1984 (document 3). Chaque éleve
se verra attribuer un réle (document 4 a découper).
- Le deuxiéme travaillera sur la crise de gouverngdogument 5) Chaque éléve se
verra attribuer un réle (document 6 & découper).
Chaque grand groupe est divisé en 5 sgtmupes. Les mémes roles sont distribués dans
chaque groupe
1. Dirigeants dd.a mutuelle des motards
2. Salariés
3. Motards militants de la fédération des motards en colére
4. Motards expérimentés
5. Jeunes motards
[ QARSEFE S&ad R2y O RS GNI GFAfEtSNI 9SO IAdz Y2AY
moins de 30,0n peut garder les groupes dirigeants» et «salariés» et regrouper les
motards en un seul groupé&esgroupes 3, &t 5alorsnW Sy T 2 NJ: &y motalidsizQ dzy
Exemple a 30 éleves
- 15 éleves joueront la crise de 1984 et 15 autres celle de 1989.
o Avec a chaque fois, 3 dirigeants, 3 salariés, 3 motards militants, 3 motards
expérimentés et 3 jeunes motards.
Exemple a 18léves
- 9 éleves joueront la crise de 1984 et 9 celles de 1989.
o ! SO t OKIljdzS F2A4aX o RANAA
YAfAGEFYGE RQdzy SELISNAYSYGS
Minutage :
- Lecture attentive du document distribué (documents 3 etl®).mn
- Mise en commun préparation des arguments a présenter aux jeux de réles et
décisions proposée40 mn
- Jeux de r6lesles différents petits groupes de 1984 se retrouvent pour confronter les
différents points de vue. Puis méme chose pour 1289.15mn
Animation des groupes
Le professeur passe de groupe en groupe pour Vvérifier si le vocabulaire du texte est bien
compris et si la consigne de travail est claire. En aucun cas il ne donne de réponse ce qui
courcicuiterait la réflexion des éleves et lsunterventions dans le jeu de réles. Il les laisse
faire leur cheminement tranquillement.
Animation des jeux de roles
Le professeur joue le réle du président du CA. Il est garant que 3 propositions unanimes ou
au moins consensuelles et non contradictoixemt étre formulées Il ne vote pas. Il anime
les débats. Il rappelle les enjeux et les informations essentielles. II donne la parole avec
diplomatie et de fagcon a ce que tous les arguments soient exprimés. Il relance le débat
jdzZ yYR OQSaid NWIAS\EES MNSS® LINR LR2aA GA2yax S Af

> o0 I £
dzy

dzy @

SIy
S'.

0
U Q¢

[j
u R
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L’ Assurance Mutuell e Des

Document 3 Mission et dossier documentaire 1984

Consigne 3

Mot ar ds

Votre mission: préparer un jeu de réles 20 mn
+2dza siSa YSYONBAa Rdz / 2yadSAf RQ! RYAYyahadéNd (A2Y R
définir sa stratégie et garant de ses objectifs de départ.
Vous devez préparer sa prochaine réunion, en élaborant (par écrit) des solutions argumentées qui
permettront de parvenir & un consenswgir 3 propositions !
Quel est le problémeée La mutelle des motards ?
CAY mpynz 0O0QSaid tI Ofs(dzNE Rdz LINB Y AaSMNIueieEdBNIDOA O S
Y2GFNR& | dzy RSTA OAHle rasseRlye?BORRBofiétaines (i Drit pagéyunec
O2iGA&l GA2Y dzy A T2 NY®O0 aténdus. ha plupalt des forid&ealrs duSésaiem des
motards confirmés a gros bonus ne se sont pas réassurés a La mutuelle des motards.
55% sont des débutants (contre 10% dans les autres compagriies
9fftS yQlF LJXdza RNRAG ¢t iaf 6sSpedes: I fQ

|

sont partiellement compensées par son réassureur.

Quelles solutions envisagpour se maintenir en conservant son
idéal solidaire ? Par exemple,
1. résilier les contrats des pires sociétaifes
2. augmenter tous les tarifs de 35% et faire aipsser sur
tous la sinistralité des jeunésOu bien,
3. baisser les tarifs des conducteurs confirmés de 10% et
augmenter tous les autres de 506
X YlIAa @2da I+ @S1
présenter au CA

OSNIFAYSYSYyl

Dossier documentaire
Une logique & groupe
Dans le groupe FFMC, la mutuelle finance les bases de loisirs, les centres de formation.
[ QI 02y Yy &P&é/dans ladzareest obligatoire pour les assurés.
/ SNIIFAya alflINASa RS [ YdzidzSttS RS oryaisimefNR a i
du groupeet trés peu pour la mutuelle.
La solidarité entre les générations
A priori, la mutuelle des motards refuse donc de stigmatiser les débutants. Les jeunes conducteurs
YS LI ASYyld LI a dzyS adzZNLINRAYS OaraeS RIEya € Sa |I dziNBa
Pour éviter les exclusionsles «commissions a troi® sont une spécificitéle la mutuelle.
Les motards ayant une sinistralité excessive ont une deuxiéme chance grace a cette commission.
55a Ayy20FiAz2ya LISNIAYySyidSa RlIya fSa LINRPRdAGa RC
A la mutuelle des motards, assification des motoy QS & G LJX dzd NBLISNI 2 NA SS LI
F2yOlAz2y RS fQdziAftAalGAz2y NBSftS RSa YIOKAYySao |
NAaldzSa NBSfaszx S y2y asdsuddur Ri€dnte. 6 NBYS &AVYLI SYSy
Les risques se développent
[ QF NNA PSS &dzNJ £ S YI NOKS RS& LINBYASNBHNaSMWAGF 6t S
GPZR provoque une véritable hécatombe. A Grenoble, les 18 premiers modeles ont fait 18 marts.
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Document deve

Document 4 Qui étesous?
Groupe 1 Jeunes motards, associés de la FF@ération francaise des motards en cojer@84

Vous étes jeunes, donc inexpérimentés et davantage soumis au risque que les plus agés. Pour les
assurances, vous représentez ¢mauvais risque. Pourtant, en 1984, vous composez 55% des
sociétaires dd.a mutuelle des motargdse qui est excessivement colteux pour elle. La plupart des

Y20l NR&E SELINAYSYy(iSa yQ2yd LI a NBy2dzStS f SdzNJ | F
Vous di sposez d’ eoquipdoise sotreenmissichgdooumdptnt ai r

Document 4 Qui étesous?

Vous étes expérimentés et moins soumis au risque que les plus jeunes.

Pour les aggrances, vous représentez leben risque». Hélas, en 1984, la plupart des fondateurs qui

étaient des motards confirmés a gros bonus comme vous, ne se sont pas réassanésituelle des

motardsP / SNIFAya &S az2yid YI NRSa d@iiéte 26tauragédpanyldd2 yy S
tarifs plus élevés que prévu.

Vous disposez d’un dossier docungntaire qui pr éc

Document 4 Qui étesous?
Groupe 3 Délégués bénévoles de la FH{€dération francaise des motards en colére)
sociétaires deLa mutuelle des motardsL984

+2dza F@ST t OdzdzNJ RS LR NISNI £ Sa @I fSdzNE Rdz Y2dzd$S
chercher des contrats. Actuellement, vous intervenez aussi pour compléter le travail des salariés
notamment dans les commissions a 3.
[ OSYSNHBHAS L1dzNJ Y2Y(GSNI £ YdzidzSt €S Sié fSa | dziNBa
vous étesc meilleurs dans la contestation que dans la gestion de nos structupedietin FFMC.
Vous di sposez ahtaine guiplécise yatremissionddoaumghnt

Document 4 Qui étesous?

Groupe 4 Salariés dea mutuelle des motardsl984
I fF YdzidzSt €S LISNE2YYS yQSaid F2N¥S YFAa G2dzi f
f QSljdzA LIS Sail caplé Biérarckidie. ReBsoniie2ndzise vouvoie. Mais plus que tout,
f QSyY (i K2 dza A ImBriveSsi ¢ésDaRI@S strit voisins du SMIC [ QSYdz F A2y Sy dNB
délégués bénévoles est forte.
Certains salariés dea mutuelle des motardgravaillent essentie f SY Sy & LJ2 dzZNJ RQI dzli NB :
du mouvementet trés peu pour la mutuelle.
Vous disposez d’un dossier docungntaire qui pr éc

Document 4 Qui étesous?
Groupe 5 Directeur déa mutuelle des motardsl984
Vous étes Etienn®lenuisier, un des fondateurs da mutuelle des motardst son premier directeur.
+2dza siSa FIFINRAdzOKSYSyd FddlOKS t f QARSI € az2ft ARI
f QSYUNBLINRASOD
Vous disposez d’un dossier (@ocomemBent ai re qui pr éc
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Document éleve
Document5 Mission et dossier documentair&989

Consigne 3

Votre mission: préparer un jeu de réles 20 mn

+2dza siSa YSYONBA Rdz / 2yaSAf RQ! RYAydhargéNg (A2Y R
définir sa stratégie egarant des objectifs initialement définis par le mouvement motard
Vous devez préparer sa prochaine réunion, en élaborant (par écrit) des solutions argumentées qui
permettront de parvenir a un consensusur 3 propositiond

Quel est le probléme

La mutuelle des motardsrenoue avec les
0SYSFTFAOSad [ QSIjdzA @I f
/' RS y Iy Povrfart,foh @aihtune
F2NIS AAYAAGNIEAGS 5
f QARSIFf Ydzidzt t AaGSo
fSa O2yFftAaltad Lyl dzi
R Q dggc8on CGT.

Quelles solutions proposér
1- Fautil changer de stratégie et se consacre
b fQlF&aadaNTy yOS RSa Yz2i -
2-Fauth f NB FdzaSNJ RQIF dadzNBNJ £ S& Y2l NRa y20A0Saz (NJ
3 - Comment recréer le dialogue au sein du mouvent&nt

-X maisvous avezertainement de nombreuseautrespistes a présenter au CA

Dossier documentaire

Quelles sont les causes de la cride 1989 ?
Quelle gestion des ressources humaifles
En 1987, Robert Dupuis2mdz&S | dz RANB OGSdzNJ aLISOALFt A&adS Rdaily
effectue des virages stratégiques importants.
- Il met en place une politique drastique de réduction des couts de fonctionnement.
- |l met un terme définitif au tutoiement entre salés, il institue des contréles.
- ll'licencie 21 personnes parmi eux, certains qui avaient beaucoup donné au mouvement.
- [ S84 O2YYSNDALIdzE NBe2AGSyid dzyS LINAYS RQAY(GSN
- Des consultants font leur apparition a la commuation.
Quel tournant stratégiqué
Depuis 1987, Robert Dupuis impulse une politique de diversification. RS @Sf 2 LILIS f O
permet des contrats pérenne§S & dzy S | OGABAGS NB3IdzZ ASNB® wSad
basée surdes tarifs compétitifs, le nombre de contrats auto progresse de 41% et représente
portefeuille de la Mutuelle. Mais les nouveaux assurés auto sont souvent ceux qui ont été refusés aillg

Quelle situation financier@
La mutuelle a perdu la pluparde ses pionniers historigues et0OP0O contrats motos en un an. L
pourcentage de novices (les motards les plus a risques) est toujours resté tres élevé.

Comment évolue le groupd-MC (Fédération des Motards Ewiéte)?
Au sein de la FFMC, le présidesdid Burger a pris le pouvoir et il décide de tout.

La Mutuelle a apuré le passiffletd | 8 32 OAF G A2y LJ2 dzNJ f Qet ed2BAME AASRSR
L2 dzNJ £ QSljdzh@Inf 8wl ORE SEnh B ASy G dzyS GNRLI Tl Ao
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Document éléve
Document 6 Qui étesous?
Groupe 1 Jeunes motards, associés de la FFMC (Fédération francaise des motards enl&d@ére)
Vous étes jeunes, donc inexpérimentésiavantage soumis au risque que les plus ageés.
t 2dzNJ £ Sa FaadNIyOSaszr @2dza NBLINBaSyidSI tS T YlIo
composez 55% des sociétaireslde mutuelle des motardsce qui est excessivement colteux pour
elle (au lieu de 1% dans les autres assurances).
Vous disposez d’un dossier documentaire qui pr éc

Document 6 Qui étegd 2 dza K

Vous étes expérimenget moins soumis au risque que les plus jeunes. Pour les assurances, vous
NELINB&ASY(dST S8 ¢ 062y NR&LdzS no 1 Stlazs Sy wmopyodp:
confirmés a gros bonus comme vous, ne se sont pas réassuematuelle des motasi(Assurance
YdzidzSt €S RSa Y2GFNRAOV® /SNIlFAya &S az2yid YIFINRSAE
découragés par les tarifs plus élevés que prévu. Et surtout, vous ne reconnaissez plus vos valeurs
mutualistes dans le fonctionnement actuel.

Vousdispsez d’un dossier documentaire qui précise v

Document 6 Qui éted 2 dza K
Groupe 3 Délégués bénévoles de la FFMC (Fédération des Motards En colére)

et sociétaires dd_a mutuelle des motardsL989
+2dza | ST t OdzdzNJ RS LB NISN) £t S&a @It SdzNA Rdz Y2 dzS
chercherdes contrats. Actuellement, vous intervenez aussi pour compléter le travail des salariés
y20FYYSYyd RIya £Sa ¢ O2YYAaaAz2ya t o no da f KSdzNEB
mutuelle des motardsont devenues délétéres.
Les tensions entrealmutuelle et la FFMC sont trés fortes. De plus, au sein méme de la FFMC, les
O2yFtAlia az2yid LISNXIySyiao [ QSYSNHAS RSLISyassS Lk

vous a affaiblis humainement. De plus, vous &esme i | | eur s d guesand lagestiannt e st ¢
de nos s bulalictRFMC.es. »
Vous disposez d’'un dossier docunbentaire qui pr éc

Document6 Quiétes@ 2 dza K
Groupe 4 Salariés dea mutuelle des motardssyndicalistes CGI989
La création d&f I YdzidzSt €S aQSad FILAGS RIyad f QSdzLK2NARSO
différents dirigeantsLe malaise est au maximum avBobert Dupuisgui dirige La mutuelle des
motardsdepuis 1987 Il est percu comme autoritaire et arrogangt bien loindes valeurs fondatrices
deLa mutuelle desmotard§ Sai RSGS&0S RS& alflNASaT t f QSEOS
Vous disposez d’un dossier docunbgntaire qui pr éc

Document6 Qui étes@ 2 dza K
Groupe 5Robert Dupuisdirigeant deLa mutuelle des motard$epuis 19811989
+2dza s(S8a ALISOAIfAAGS Rdz NBRNBAASYSYG RQSY G NBLN
résoudre une grave crise de rentabilité avec des pertes abnS8ed  Slj dzA @1 £t SydSa £ H )
Vous avez effectué des virages stratégiques importants. Mais vous devez faire face maintenant a
une crise de gouvernance ou vous étes séverement remis en cause.
Vous disposez d’un dos sremissiomd(documer nt ai re qui pr éc
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Document professeur 15 mn

Pourqguol ce travail en petits groupesd
| 2YYSYyld PQFYAYSNJ
Phase 4
Pérennisation de la mutuelle

Apres 1990

Organisation
Travail en petits groupede 3 a 5 éléves si possible en mélangeant ceux degpgsgrécédents.

WSRI OUA2Y RQdzy Sapréestvoik IOlddEumeitt NIuiSaX@skrsi®n a le temps

Si les phases précédentes ont nécessité plus de temps que prévu, le professeur exposera le résumé

des actions menées par la mutuelle des MNMR & LJ2 dzNJ & dzN¥ 2y G SNJ aSa RAFTFA(
fait que les solutions apportées ont reposé sur la mobilisation des adhérents de la FFMC, sur la
prévention et la formation des jeunes.

Il donne ensuite la parole aux éléves pour une discussibidsfi I LISNByYyyAal §A2Yy RQdzy
capitaliste dans un systéme capitaliste dominant.

Contenus

Examiner la cohérence entre

- la stratégie qui a permis de surmonter les difficultés et
f£S8a O ftSdzNE RS f Q9{{

Document n°7
1 page

Durée
20 mn

Résumé dulocument 7
[ S RANRIASFYd ljdzA | @FAdG YSyS dzyS LR:fldsivaitliredS RQlI &
assurées avaient une sinistralité bien supérieure a celle des motos.

La solution passe par la mobilisation des motards et le rappel de cotisatiopsruet de collecter
800nnned® [Sa YdzidzStt Sa 9&muiuslle B nciadddDhREzENaiIng Antz A Sy y
spirale positive.
La mutuelle des motardgnce une politique de formation et de prévention inédite qui permet|de
baisser considérablemeitd sinistralité.

La direction est assurée par un militant de la premiére heure.
La mutuelle des motardse recentre sur les motos. Grace a un nombre considérable de motos
assurées, elle affine sa segmentation de produits donc sa pertinence et sa refitabilit

La coordination salariés / bénévoles est renforcée. Le dialogue avec la Direction est vivifié.
Conclusion les utopies peuvent étre compatibles avec la réalité économique.
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Document éléve
Document 7 Comment une spirale positive eslle créée
a la muuelle des motards apres 1999
Consigne 4 20 mn

Parmi les éléments-ciessous, sélectionnean 2 qui vous semblent avoir été déterminants pour renoder
b £ F2A4 2SO tF NBydGlFroAftAGS SiG | @SO|tSa gl
Travail en petitgroupes, sur une affiche.

La mutuelle des motards reconquiert sa rentabilité économique
Robert Dupuis, dirigeant de la mutuelle des motards depuis 1987 démissionne

19900 9y STFFSiz Sy wmMoppns adaAadsS t Al LK - a
représentent 1/3 du portefeuille avec une sinistralité supérieure de 15% a celle

motos! Ceci crée des déficits importants.

1-Uneseulesolutioty S NI LJJSt RS O2GAal GA2ya | &z
mutualiste. La mutuelle des motardsbesoinde 808 nne SG RSYIlI yRS (i
de cotisation supplémentaire a chaque assuré. Le pari semble impoddiile grosse

surprise: les motards sont solidaires.

2-[ QL OGdzSttS 1'1a 0! aaz20AlGdA2y RSa ! ©dac f
flI CC{!X CSRSN}IGA2Yy CN}yewAaS RSa {2 d;
Mutuelle et les réassureurs renoncent aux 120 ne€ |j dzZQA f a | dzNJ A § R

rappel de cotisations.
hy LI &aasS Ff2NA RQdzyS aLANE! SLYSIRNINRS H QtzyS v & nJh M.
motards est largement excédentai¥e2 y i NI y G 1 dzS €S &aSOGSdz2NJ RS f Q9{{ Vy¢

La formation des jeunes motards

-La mutuelle des motards impulse une politique inédite de formatiénla ©nduite et a la sécurité

routiére : la sinistralité des motards ayant suivi ces formations est de 10% inférieure aux!autres

- L'Association pour la Formation des Motards (AFDPd&éveloppe des moteécoles labellisées avedes

vraies formations a la sédté et beaucoup de prévention. La FFMC loisirs retrouve sa dynamique.

[ QSIjdzA LIS RS RANBOUGAZY aQI LIJzZA S &dzNJ £ S&a YAt AGlIyGa
Patrick Jacquot, militant de toujours de la FFMC prend la direction de la mutuelle des motardsutiecrée

véritable équipe au CACeluici prend des décisions et les assume avec un sens aigu des responsabilités.
StratégieY NB GNP dzdSNJ 42y OdzdzZNJ RS Y SO A SNJ

[ S /! SYGSNRAYS dzy NBOSY(ONI3IS &adzNJ f Y2Gd23z azy OdzdzN
Une segmentation fine des produits

Avec seulement 20 nn Y2024 Af SGIFAG AYLR&aaArAofS RS aS3YSyl
Lorsque le portefeuille se développe, es statistiques sont de plus en plus fines. Donc la construction
technique des tarifs se précise ce qui permet deblEisser en connaissance de cause.

Ressources humainesenforcement de la coordination salariés / bénévoles

-Les directeurs développent les rencontres avec les syndicats pour établir un dialogue. Tous prennent
O2ya0ASYyOS [jdzS S BgdDf 82 RBNRIBFAMEQ§AE £ S 0QSad

-Un service de coordination bénévoles de la FFMC / salariés de la mutuelle des motards est créé.

1 QKA&G2ANBE RS I YdzidzsSt €S Sad SyaSaaysS LldzNJ aSya;
Structure du mouvement FFMC

Chaque organisation assume réellement son indépendance financiére et de gouvernance.

5Q LINB & Mu@udzd@NledISes motards, Ch2008ni que d’'une¢ utopl
« Les utopies ne sont pas incompatibles avec les réalités économiques. La mutuelle a @j@aé rble
de défricheur et celui de régulateur, en matiére de produits comme de tarifs. Un réle bati dans la
douleur et au prix de crises qui se seraient avérées fatales dans toute entreprise ordinaire.
{2dz0Sy G OF NAOI G dzNBa & esdicuif eBdepoiniid de delironRQlasymatardz bk a
su faire vivre leur utopie»

(@]
-
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Document professeur

Phaseb
Classe entiére
Evaluation du dispositiet méta cognition

Cedebriefinga pour objectif laprise de consciencdu travail réalisé: il conforte les
apprentissags et pose des bases pour des régstissements ultérieurs.

Discussion 10 mn
v dzQ @S hppris sur

- La mutuelle des motard®

- 1 Q2{{

- fQFLIINByGAaAalF3IS O22LISNY GA T

Si le groupe de travail rassemble des formateurs
- Comment tansmser ce dispositif en clas®Ou dans les formations que vous ass?ez

Evaluation du dispositif et corrections a y apporter

{A 2y RA&LRA&AS RS LXdza RS GSyLasx Af S“G )\yus
j dzQAf & 2 yuIK FFELIINWIANI LIKF aSed® [ QARSIE Sad RS FI
9PARSYYSyil aQat @& F 0SIdz02dzL RS LI NLAOALI yia
- t2dz2NJ fSa StsgSazr Afa LINByySyild O2yadOaSyo0os lfaé
- Pour lesdérmateurs, ils apprennent a animer ce type de dispositif en le questionnant.

>*z

t I NJ SESYLX S tQFYyAYI GSdzNJ Ayi SNNR IS
«Lors de la premiére phase, en travail individuel, vous avez imaginé les adéensour créer la
mutuelle. Comment avevous vécu cette§ & S R QS ONA KdzNIJszQRosRaiiBE >R dz5 € £ S

La consigne est répétée pour chaque phase.
Puis le débat estuvert sur toutes les questions ou les réflexions de tous.
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Annexe 1

Phase individuelle 1

9ESYLX S& RS NBLRyaSa RQdzy 3INRAz2IS R
«Réponse 1
CNRdzOSNJ £ Sa 3ISyasz fSa 02y Ol AYyONBEd wSONHzG SNJI | dzii 2 d
¢ NP dz@ S NIcdtisatiohsHpSriicipations financiéres pour créer une caisse commune
Créer la structure faire une AG, définir les objectifs, déposer des statuts, réfléchir au
fonctionnement
Se former. acquérir des compétences techniques
Seréassure¥ RSYI YRSNJI £ S a2dziASy RQlI dziNBa YdzidzsSStfSasz

Réponse 2
Statuts a rédiger et a déposer

wWSdzy ANJ dzy y2YONB &ddzZFFA&lFYy(d RQFRKSNByla
Fond de départ a trouver

Réassurancetrouver une compagnie

Former une équipe technique

Trouver des locaux, du matériel, etc.

Réponse 3
Faire une demande en préfecture et a la MAIF

Faire une déclaration a la préfecture
Elire un bureau

Rédiger une charte et des statuts.
Trouver un organisme de réasance.

Réponse 4
Trouver des fondsfaire appel aux motards

Créer une associatiardéclaration, bureau, statutgtc. ;
Comment se réassurér

Réponse 5
Trouver un ami

5SOfFNBNJfl F2yRIFEGA2y RS I &a20AS0S t tQald
Créer une caisse commune

{ QF & & dzNB NJ

Elire un président et un vieprésident

Faire une liste de problémes a résoudre et les résousre.
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Annexe2 Jeu de roles Crise de 1984

9ESYLX S48 RS NBLRy&aSa RQdzy 3INRdzZLIS R
Introduction par le meneur de jeu
« Il présente la crise et les diversedudimns proposées. Fatit continuer a assurer les jeun2d_es faire
payer plus che? Donner des avantages aux expérimentés pour les fid&li€drercher un consensus.

Directeur
CHANB dzyS SylijdzsiS I dzLINB& RS& asséddedd Sa& LJ2dzNJ £ SdzNJ T
Placer le siege de la société dans un paradis XdRélnvestir les bénéfices en Bourse.
Il ne faut décourager ni les motards expérimentés, ni les novidais ks salariés travaillent 35 heures. Ce
yoSaid LI a +FaasSio
Pourquoi ne pas assurersleoitures des motard® Ca doublerait le nombre de nos assurés. La Maif assure
0ASY RQI dzi NB&a LIS NBCAyifWehad a thudeSmonds & LINE T &
Les jeunes motards sont vraiment casse pidissont de dangereux suicidaires. Faire un boulot de
formt GA2y> O0QSad S N»xfS RS fQodld LWHa t£S ysiNBo Lf
b2dza yQlF @g2ya LI & RQFNHSylG t Ay@SaidiNw
Salariés
hy Yy QF LX dzi OrRaSin @rdplyng ®d rdefagement. On bosse pour la mutuelle mais aussi pour
RQI dzii NS & Paufgbublis fodraBuis®ont partic Lf a yQ2y G LI a Sdz 1S RN
faut savoir pourquoi les fondateurs sont partids trouvent ¢a trop che? lls ne sont pas solidair@sCa
NBaidS Y2Aya OKSNJI |jdzQl Af f SdzNE @
Les assurances se fouterBd Y2GF NRa Si fSa ODFTANMBIDOSS (0 NNBY I
Le canard rapporte ou il coutechiér / S yQSad LI} a Of I A NP
Si vous voulez faire des formations, il faut embaucher.
/ QS&aild 02 YYS RS Yi2iyNJ Af dz Qla Mideestjolfligamie Yy SYSy G ¢
Lf a y Q20¢0isoclgtdz®s au lieu des 800.
La mutuelle financetol¥ t F F2NXIF GA2y €S 22daNyFfXd /S yoSaid Lk
Il'y a trop de morts. Il faut leur mettre des pare chocs et enlever le mdteur
Il faut travailler la classificationest ceque les grosses motos sont les plus dangere@eenWSa i LI & & H
Motards
Jeunes
[ 6F&dS RS y2GNB YdzidzsSttSz O0QSad fF a2t ARFNARGSD
investit en Bourse, il sera débarqué vite fdites propositins du directeur ne sont pas cohérentes avec les
valeursmutualistes
Lf yS Flrdzi LI & NByY 2y OSNkgermétde rédadirbldesrisqhed.y SG t f QSRd:
La mutuelle des motard§ dzA | 84 dzNB RSa&a @2A0dz2NBasz o yQF LI &a RS
/| QSald tS Oqivapdrnis dR Sippiindediivignette.
Lt Fl dzi NBONMzOSNI aAy2y Af yQe | LIk a RS az2fdziazyao
Il faut peutétre changer de dirigeantsh 2 dz& | @2y & 0S&a2Ay RQdzy | dzZRAG®
Vieux
Sl on augmente trop les tarifs diesines, on devient comme les autres.
[ Sa Y20GFNRa O2yFANNSA (UNRAz@SY G jdzS € YdzidzsSttS S:
Mais une assurance plus chére que les autresthon! I [ f 28R 2SS LI AS Y2Aya OK
Onnepeutpa 20fA3ISNI £Sa Y2GFrNR&a £ aQlo2yySNI dz 22 dzNy |
Avec nos grossddarley Davidsan  y 2dza yQl ff2ya LI a GAG0S® Lf Fldzi S
l 34 dz2NBNJ £ S&a @2A0dz2NBasx 0QSaid SYGNBN Sy 02y OdzZNNByOS
Consensus

- Assurer les voiturede motards.

- Faire un audit.

- Baissef Sa GFNAT& RSa Y20l NRa O2y allaNMgebe dés$otards> LI2

.
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Annexe 3 Exemple «@dultes»

Jeu de réles Crise de 1989
Introduction par le meneur de jeu
«Nous avons renoué avec lantabilité. Mais il y a beaucoup de tensions et il faut renouer avec un
F2yOiA2yySYSyd Lidza aSNBAYy® [ QSyeSdz Sad RQI &dadzNB1
mode de fonctionnemen? Nous devons chercher un consensus sur 2 solutions, em10

Délégué motards expérimentés

Nous ne savons pas qui nous coute le pliisemble que les voitures ne soient pas un bon créneau. Nous
devons nous recentrer sur notre mission historiquessurer les motards.

On pourrait chercher des partenariats avBRQ | dzii NBa YdzidzSttSa aLISOAlItAAaASS:
qgue nous devons nous recentrer sur métier en accompagnant mieux les jeQffes.des cadres de
prévention. Les automobilistes nous apportent quand méme un revenu imporRposer un contt

voiture aux motards est une bonne idée. Mais il faut consacrer notre énergie a bien intégrer les jeunes qui
a2yid tQFOSYANI RS fF YdzidzStt So

Le dirigeant

WS adzAa G2dzi £ FFAG RQFOO2NR | @SO fF [/ D¢ ® edirdza |
davantage. Les jeunes motards pourraient étre parraines par les motards expérimentés. Tout le monde doit
SUNBE O2yaOASyd RS y20NB LINRoOofSYlF(GAljdzS &adzNJ f QF & a dzN
Y2GF NR&a O2yFTANXSas.ljdzA 2y i LISdz RQF OOARSY

b2dza | @2ya dzy LISdz RS 060SYSTAOSA OS ljdzA y2dza LISN)SI
son assurance voiture.

Nous sommes favorables a un intéressement individuel.

On peut aussi chercher un réassureur. Le dialogue social doit se développer. Par exemple, on pourrait se
réunir une fois par mois.

Représentant du personnel CGT

Il faut créer des événements autour de la moto pour retrouver une dynamique. Il faut aussivest une
ARSY(GAGS jdzS y2dza az2yvySa Sy (GNrAy RS LISNRNB | SO
actions de prévention qui seraient positives pour nous et pour nos assureés.

WS adzaia LI dzisd RQFOO2NR | @S O cewW2 yf I OFLINRKANISR R OR Ay NIRSONBS
pas étre seulement destinée a quelguass. Nos camarades et mmiéme proposons que la prime soit

LI NI F3SS LI NJ G2dza LlzA aljdzQSt €S Sad £S FNHzZA G Rdz NI
[ RANBOGAZ2Y yS y2dza SO pazhBnaiiel llEfautl davaldppedles[espacésHO A S i
dialogue.

ldz YADSlIdz a0NF G§S3IAdzSE 2y yQF LI a t FTGGANBNI FAyal
préférentiel aux motards qui assurent leur voiture chez nous est une bonne idée.

Jeunes motards

[ QARSS RS ONBSNJ RS LI NGSY I NAIFGa SydNB Y2iGlF NR& SE
RQlF OOARSyGa jdzsS S I dziNBa® b2dza yS alg2ya LI a @
RQsGUNB LJ dza AYLX AljdzSad

Il faut intégre mieux les jeunes et les faire participer aux décisions. Du coup nous serons davantage
responsabilisés aussi par rapport a nos accidents.

a
a

Consensus
- Créer des parrainages entre motards expérimentés et débutants et plus généralement développer
la préventon et la formation des jeunes.
- [ASNI fQFaadNI yOS RSa Yvz2id2a t O8ttsSa 02ArddNBa
azimuts.
- 5S@SE2LIISNI €S RAIFE23dz2S a20AFt £ f QAY G SNRARSdzZNI RS
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Annexe4 Quelques éléments suryi S S E LIS NRA Sy @STefDale/SIMG (A 2 Y

[ QSyaSA3aySySyid RS tQ9{{ Sad dGdNBa LINBaSyd RlIya S
LINEFS&a3aSdz2NE RQSO2y2YAS 3ISaGA2y3T dzyS SljdzA LS RS wSa
RS tQ9{{ Si steyslSmutpdiadesimo®r8S yOI@BSNX¥AY S | dz £t @0SS | NR.
début février 2018.

Les éleves ont bien joué le jeu des consignes que nous leur avons proposées. lIs connaissent une quantité
AYLRNIFYGS RQlFaaz2O0Al dianeya RS YdzidzsSttSazr RS F2yRI

La classea étérépartie en 5 groupepour préparer les jeux de rélesieunes, vieux motards et motards
délégués de la Fédération Francaise des Motards en Colére, dirigeants et salariés. lls devaient élaborer des
propositions consensuelles pourdd@ A NJ RQdzyS ONR &S RS YIyl 3SySyido

Les éléves se sont montrés trés intéressés par les contenus et tres heureux de travailler en groupes méme
aQAta 2ydG YAAa Rdz G6SYLlA t a4S YSGONB | dz 4N @FAf S
f 2Bpour présenter leur affiche ou jouer un jeu de réles, a été laborieuse.

[ QS@Ffdzr A2y RS&a Stsg@gSa

« Sympa, nouveau, intéressant «le travail de groupes permet de communiquer avec les autresJe
YyQSil Aa LI a Rdz poavdilse gssirauindtdiddhoséslany deeiniutuelle» «Certains
documents de travail sontn peudifficiles.

LIBERTE ASSUMEE
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